
北醫苗圃團隊



<跨領域DT教育，讓我們先說文解字>

改變與不變
教學創新 專業知識



今年64歲的北醫大
一所以醫學教育與學術研究為導向的專業大學！



2016年北醫大遇見了苗圃計畫！



北醫苗圃8年5階段

2016~2024
苗圃1.0~苗圃5.0



北醫苗圃1.0 臻愛共享
跨領域創新人才培育與機制



北醫苗圃2.0 問題探索
DT教學模組研發與驗證



北醫苗圃3.0 貧窮經濟
落地校級教學行政機制



北醫苗圃4.0 城市角落
扎根教師與學生DT教育串連



北醫苗圃8年5階段-改變與影響
<Inside TMU>



TMU 101
北醫苗圃團隊研發101個教學模組，並落地於教學現場實踐與驗證！



問題探索(X型)模組
苗圃設計思考教學模式主要分為，問題探索(X型)
與問題解決(Y型)模組，臺北醫學大學苗圃團隊因
醫學教育特性發展問題探索(X型)教學模組，帶領
學習者以同理對象、問題探索、命題確認到洞見
發掘，藉以培養未來新世代的跨領域出題人才！



場域探勘
模組 

利害關係
人同理模

組 

情境衝突
挖掘模組 

Beta封測
AI生成問

題模組 

開源AI
生成

創新模組 +
「AI化韌性ESG落點」 「Ｘ型 問題探索」 

開發跨領域課程模組
設計思考問題探索教學模組



跨領域教育開始
關於團隊的點點滴滴………



設計思考團隊學
團隊建立
團隊默契
團隊契約
團隊領導



跨域團隊協作四部曲

•團隊建立
•團隊默契
•團隊契約
•團隊領導

2019教學實踐計畫：
醫學校院的跨領域教學研究-團隊合作教學策
略對跨領域學習動機及其成效評估

期刊發表
教學升等



喚起主動學習意識
提升學習參與行為
培養人文同理能力
提升問題思辨能力

凝聚跨領域團隊合作學習



創新教育的擴散-改變與影響
<Outside TMU>



一起聽聽這3個(4位老師)美麗教學故事



苗圃夥伴
洪慧真

DT在照護場域的應用
〜in Malaysia



啟程：2023.08 帶著DT三寶去旅行
陌生國度、陌生學生、陌生場域



學生〜她們的過去我來不及參與…..

• 3個不同班級的4位護生，剛結
束專三
•僅有3週的基本護理實習經驗
•挑戰海外實習，二個不同機構，
相同的是-長照
•配合2位老師各自規劃，海外
學習啟航



場域〜從線上到融入…



課程首部曲：盤點先備經驗，建立目標



二部曲：可視化經驗，探究問題與成因



二部曲之活動設計與實踐



多元活動的實踐



三部曲之一：統整二周學習經驗



三部曲之二：打造優化的照護場域



插曲：



教學省思

•護理實習一向不乏許多個人作業與分享報告，
•但卻較少可視化思維的統整與共創，
•這次帶來DT三寶，
•除了盤點前一階段經驗並訂定新的學習目標，
•期間也觀察發現學生學習問題，從而介入提醒，
•高齡者照護的多面向超越功能性護理



靠近邊界，擁抱邊界給的力量，
在 in and between 之間，
歡喜遇見嶄新的自己。

與苗圃夥伴和老師們分享!



苗圃4.0-跨領域教師發展暨人才培育計畫成果展



苗圃4.0-跨領域教師發展暨人才培育計畫成果展

張芷瑄

在苗圃的工坊裡
享受著教學蛻變的喜悅



面對教學的恐懼與焦慮

•沒有課本、沒有標準答案的通識課

Ø 議題導向設計思考

Ø 地方敘事與深度報導

•面對一群絕頂聰明的醫學生

•「創意設計」並非我的本科



苗圃帶給我教學的養分與信心

•一步一步的深化問題探索

的深度

•把教學的每一步都想清楚

設計思考不只5步驟



實際體驗問題探索的歷程

•問題探索不是紙上談兵，

走入場域向使用者學習

•嘗試跌倒，學得更好



帶著好奇向土地學習

•放下對錯、丟掉教科書

•打開五感體驗，浸泡在場

域中



把養分帶進課堂  滋養學生

•站在講師的角度，反思教材

與工具的角色目的：

•為什麼用在這裡？是設計思

考哪個階段？

•前後的脈絡是？帶來的學習

目標是？

思考教材工具的脈絡性



人是活的 工具也是活的

•把工坊學到的教材/工具，加

入教學者的靈魂



恐懼 轉化為 優勢

•學生也是我教學的老師

向使用者學習



苗圃
打開了我的教學眼界
支撐著我的教育熱忱



苗圃4.0-跨領域教師發展暨人才培育計畫成果展



江家瑜   翁德志

苗圃與它在國際舞台的邂逅

苗圃4.0-跨領域教師發展暨人才培育計畫成果展



苗圃在新加坡SUSS的邂逅與反思

     不僅僅是語言的轉換

              更是課程設計與轉譯的挑戰
共鳴最多

課前溝通、課程內容細流規劃、自我實例分享



苗圃在美國Stanford的邂逅與反思

    外行看熱鬧|內行看門道
運用生活例子引導è引發想像è與夥伴討論è引出理論è反思收整



苗圃真的是苗圃嗎？

設計
思考

落地
執行

夥伴
交流

成長
共學

從在地化到國際化
跳脫傳統舒適圈，延伸苗圃精神，擴大影響力



苗圃4.0-跨領域教師發展暨人才培育計畫成果展





發展跨校聯盟與教師社群
運作機制 

A to B
醫學屬性教學與臨床夥伴連結擴散
執行策略：教學對話、共備機制、觀摩交流
• 預連結夥伴學校：長庚大學、長庚科大、
國北護、中山醫、高醫、馬偕、仁德、耕莘、
康寧、元培、義大、亞大
• 臨床體系支援：三總、國軍總醫院、北醫附醫
長庚醫院、桃園療養院、雙和醫院

A to C
多元夥伴學校連結擴散與交流
執行策略：模組增能、實踐修正、教學改變
• 預連結夥伴學校(大學)：彰師大、國體大、

中原、文化、健行、致理、德明
• 預連結夥伴學校(高中)：建中、南女、武陵、

和平、數位實驗高中



問題解決(Y型)模組
當我們確認一個好的命題後，如何思考最棒的解
方，讓發想(Ideate)不是亂想，同時在一個好命
題下創作出最棒的原型(Prototype)，最後進行
目標對象(TA)的驗證測試(Testing)，是我們
2024規劃的重點DT教學模組，敬請期待….





勇敢且具智慧走向教育改變的路，我們將無所畏懼，Keep Going！

送給在場所有的苗圃夥伴！



苗圃4.0-跨領域教師發展暨人才培育計畫成果展


