
第三期計畫簡報 
報告人：陳彥錚（通識教育中心主任/教授） 

報告日期：106年04月19日 

地點：國立暨南國際大學 
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暨大無邊界大學計畫 

目標－改變暨大的學習生態 

2 



暨大無邊界大學計畫 

報告提綱 

 R 立方學程的檢討與推動 

 大學與地方共學共工場域的營造 

 大學與地方無邊界學習模式的推動 

 暨大學習生態的改變 
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暨大無邊界大學計畫 

R 立方學程的檢討與推動 
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暨大無邊界大學計畫 

第三期計畫，還想做什麼？ 

 

 前兩期課程經驗的檢討。 

 深耕更有教學能量的教師社群。 

 規劃和執行第三階段學習課程。 
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暨大無邊界大學計畫 

課程經驗檢討 

 任務編組「R 立方課程委員會」。 

 發展R 立方延伸的學習課程。 

 重新推動R 立方學程的教與學研究(SoTL)。 

 形構青年返/留鄉能力養成的論述。 
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暨大無邊界大學計畫 

任務編組「R 立方課程委員會」 

專任師資 
年輕教師 

在地業師 

• 課程學習成效的評估。 

• 課程與地方發展議題的適切性。 

• 課程與學生能力養成的適切性。 

• 新開課程與課程汰選的機制。 

• 課程經費補助的判斷。 

帶入競爭與進步的 
生態觀點： 
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暨大無邊界大學計畫 

發展R 立方延伸的學習課程 

階段 生態 文化 產業 

探索 

校準 
課程群 課程群 課程群 

知識 

應用 
課程群 課程群 課程群 

創新

實作 
課程群 課程群 課程群 

• 帶入連結與進步的生態觀點： 
– 建議學生，指引學習路徑。 

– 重新思索課程（學習）地圖。 
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暨大無邊界大學計畫 

R 立方學程的教與學研究(SoTL) 

 三階段的教學成效需要被檢測。 

 運用適當的評估工具和方法進行課程教學經驗的分析。 

 拉動更多校內教育學院的教師加入。 

 

階段 生態 文化 產業 

探索 

校準 
課程群 課程群 課程群 

知識 

應用 
課程群 課程群 課程群 

創新

實作 
課程群 課程群 課程群 

帶入合作與進步的
生態觀點： 

 
需要幫手進行檢測 
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暨大無邊界大學計畫 

青年返/留鄉能力養成的論述 

財務 

實作 

關懷 

• 蜂巢式的能力拼圖： 
青年返/留鄉需要什麼能力？ 

暨大如何透過與地合協力的教
學進行培養？ 

尚缺乏的機制是什麼？ 
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暨大無邊界大學計畫 

深耕更有教學能量的教師社群 

 建立R 立方學程新進教師陪伴機制。 

 持續帶動教師社群的教學經驗激勵與淬取。 

 辦理見學和講座，吸引更多校內教師關注。 
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暨大無邊界大學計畫 

R 立方學程新進教師陪伴機制 

 母雞帶小雞，讓更多新進教師快速且正確地理解 

R 立方；同時也認識更多有志一同的教師群。 

 社區業師的教學人生需要被啟蒙； 

大學教師的社會現場感也需要重新學習。 
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暨大無邊界大學計畫 

教師社群的教學經驗激勵與淬取 

• 定期聚會促成教學經驗交流和彼此激勵。 

• 老、中、青三代的動腦會議。 
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暨大無邊界大學計畫 

辦理見學和講座 

• 成長中的教師社群：持續學習，保持認同與進步。 

• 帶動更多的校內教師關注。 

• 拉動更多年輕（預備）師資的投入。 
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暨大無邊界大學計畫 

規劃和執行第三階段學習課程 

 

 在第二階段增加國外易地見學的課程。 

 日本出水市、菲律賓、美國加州州立理工大學 

 落實第三階段的課程。 

 創新實作深碗課程 
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暨大無邊界大學計畫 

國外易地見學 

 以偏鄉議題為主的國外移地見學課程設計 

₡ 出水市的鶴鳥保育經驗，如何影響埔里鎮。 

₡ 菲律賓社會的貧窮議題如何被轉化為有系統的觀點和實作連結。 

₡ 美國加州州立理工大學(Cal Poly)的教研經驗，如何影響暨大學生。 
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暨大無邊界大學計畫 

第三階段創新實作課程 

 

 以地方公共議題為基礎，由師生共組第三階段的 
深碗型創新實作課程： 

 

₡ 蝴蝶生態＋光學＋仿生學＋環境教育 

₡ 南門里街廓的振興 

₡ 埔里紙鎮的超值創生 

₡ 埔里生活博物館 

₡ 其他學生自主提案 
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暨大無邊界大學計畫 

大學與地方共學共工場域的營造 
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暨大無邊界大學計畫 

第三期計畫，還想做什麼？ 

 R 立方學堂的運作。 

 課程/行動學習基地、共作空間、鄉鎮社會創新講座 

 成功里鐘靈國小。 

 生態生活博物館、環境教育的親子共學基地 
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暨大無邊界大學計畫 

R 立方學堂：與地方共學共作的基地 

（與埔里永樂園青年旅館合作） 

百年老店重新開張 
Since 1920 

+ 
Since2017 

20 



暨大無邊界大學計畫 

R 立方學堂，加速與社區的共學共作 

 

 

 

• 暨大課程/行動學習基地 

• 暨大與在地青年共作空間 

• 鄉鎮社會創新講座 

• 青年創業諮詢室 

• 生活背包客沙龍 
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暨大無邊界大學計畫 
22 



暨大無邊界大學計畫 

鐘靈國小：淺山保育的基地 

 穩定發展R 立方學程與社會參與式課程，將成功里視為
最重要的淺山環境經營場域。 

 穩定發展多邊的共同治理關係：暨大、成功社區發展協
會、特有生物中心、雪霸國家公園、千里步道協會、新
故鄉文教基金會、南投縣政府、日月潭國家風景管理處。 
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暨大無邊界大學計畫 

在社區的期待上，連結更多資源與想像 

連結大埔里生活博物館，推動鐘靈國小成為其
中重要的生態場域據點。 

與成功社區共同運用鐘靈國小的校園場域，帶
入更多新想像：暨大與社區合作的生態監測、
假日的森林學校、親子共學。 
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暨大無邊界大學計畫 

大學與地方無邊界學習模式的推動 
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暨大無邊界大學計畫 

第三期計畫，我們還想做什麼 

 Ｒ 立方電子報的經營。 

 鼓勵大學與社區青年合作的公共微型提案。 

 公共微型提案帶動自主學習的實驗型方案。 

 由實驗方案逐步試行、檢討再推廣至系所， 

建立全校自主學習制度。 
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暨大無邊界大學計畫 

Ｒ 立方電子報的經營 

 鼓勵更多師生加入電子報和網站的編採、宣傳、 
發布、維護工作。 

 除了在地案例的報導外，再加入學生學習成果發表。 

 

27 



暨大無邊界大學計畫 

鼓勵大學與社區青年合作的公共微型提案 

 2/11 → 6/11。 

 在地議題，共同行動。 

 混齡混階層的組隊設計。 

 更細緻的陪伴引導機制，讓努力被更多人看見和肯定。 
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暨大無邊界大學計畫 

帶動自主學習的實驗型方案 

 將公共微型提案的學習經驗，帶入R 立方學程的 

自主學習。 

 學習方法的重新思索與學分認證。 

 建立自主學習陪伴培力機制。 
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暨大無邊界大學計畫 

學習 

面向 
探索校準 

(5學分) 
知識應用 

(9學分) 
創新實作 

(6學分) 

導論 
• 鄉鎮的社會創新(2)  

• 地方學: 文化、生態與產業(3) 
  

青年返鄉與社

會創新專題(6) 

  

鄉鎮 

文化 

• 地方達人: 永續生活設計(1) 

地方達人: 族群文化(1) 

• 口述歷史與田野調查(3) 

• 社區藝術與社會參與(3) 

• 攝影敘事與社會參與(3) 

• 參與式規劃設計(3) 

鄉鎮 

生態 

• 地方達人: 水沙連生態農業發展(1) 

• 地方達人: 生態城鎮(1) 

• 環境教育與永續生活(3) 

• 社區防災與城鎮復原力(3) 

• 創客與社區營造(3) 

• 社區環境與自然保育(3) 

鄉鎮 

產業 

• 地方達人: 咖啡產業與飲調(1) 

• 地方達人: 民宿經營實務(1) 

• 地方達人: 紙的想像與實踐(1) 

• 旅遊產品發展與行程設計(3) 

• 南投產業再設計(3) 

• 社會企業(3) 

• 微型金融與融資創新(3) 

自主 

學習 

個人圓夢提案 跨領域微型提案 深碗自主提案 

提案  同儕觀摩  陪伴、培力  實作分享  延伸學習 
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暨大無邊界大學計畫 

R 立方學程的自主學習 
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在R立方學程內推動學生自主學習 

 提案  同儕觀摩  修正自主學習內容 

 陪伴：陪伴導師提供指引，連結學習資源 

 培力：辦理培力工作坊，促進學習成效 

 實作分享：分享成果，吸引更多學生加入 

 延伸學習： 鼓勵持續深入學習 



暨大無邊界大學計畫 

建構全校的自主學習模式和制度 

 R 立方學程試辦經驗，提供教務處、學務處

參考，並參與共同研議全校自主學習辦法。 

 建立全校自主學習的學分認證機制。 

 陪伴導師與認證單位共同協作。 
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暨大無邊界大學計畫 

暨大學習生態的改變 
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暨大無邊界大學計畫 

第三期計畫，我們還想做什麼 

 落實既有的組織與制度，並進行檢討與調整。 

 檢討〈國立暨南國際大學進用專案教師實施要點〉，增列計

畫型專案教師，彈性調整授課鐘點，並修訂一年一聘重啟徵

聘之規定。 

 調整暨大多元升等辦法，鼓勵教師投入教學與社會服務， 

健全成就、技術與教學之升等制度。 
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暨大無邊界大學計畫 

落實既有的組織與制度調整 

鄉鎮

文化 
 

鄉鎮

產業 
 

鄉鎮

生態 
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暨大無邊界大學計畫 

落實既有的組織與制度調整 

 教學創新反饋到院系，尋找各個突破點與機會。 

 持續邀請，促進院或系的再學習。 

 教發中心和研發處的職務再設計。 

 追求財務上的平衡與永續經營。 
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暨大無邊界大學計畫 

檢討計畫型專案教師聘用 

 

 合理改變不合現實需求的聘用方式。 

 修改一年一聘，授課鐘點的相關規定。 

 計畫型專案教師的職務再設計。 

 彈性調整授課鐘點，合理配置授課/導師/方案執行。 

 爭取更多計畫內的人力： 

 優秀專案教師改聘為專任教師。 

 增聘專案助理教授、專案助理。 
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暨大無邊界大學計畫 

落實暨大多元升等制度 

 檢討多元升等辦法，鼓勵教師從事教學與社會服務，教學

成果與服務成就納入升等審核項目。 

 建立教學升等輔導服務措施，辦理教學升等實務工作坊，

提供教師教學升等典範個案。 

 建議在完善多元升等制度下，重啟八年限期升等規定，扭

轉只重研究的學術風氣。 
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暨大無邊界大學計畫 

第三期計畫架構更新 
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暨大無邊界大學計畫 

感謝聆聽，敬請指教！ 
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Return for Rural Re-creation 

R3 


