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如果計畫案只是增加現有課程、產學合作、演講、參訪等作法，
而沒有創新、突破的亮點，並沒改變現有模式，應該就不是我們要的計畫。
如果只是因為有錢、有人所以可以多做一些，
計畫結束後又回到原點，也不是我們要的計畫。

請從創新、突破、設計、整合、改變學生角度思考本計畫的意義。

1.本計畫有沒改變高等教育現有教學與學習模式？
1.1 本計畫有些作法是目前大學體制不容易做到的。
1.2 本計畫具有創新、實驗精神，能改變現有困境。

2.本計畫是否能真正改變學生？
2.1 企業是否願意優先聘用參與本計畫的學生？為什麼?
2.2 企業是否願意用高薪聘用參與本計畫的學生？為什麼?
2.3 參與本計畫的學生未來職涯發展及升遷機會會比其他人更好。

計畫核心價值[建立心中的一把尺] #2



•學非所用？近7成就業者認為大學學科系「學非所用」
人文、社會科學各學門均高達8成

•各校為解決畢業生就業問題，多已採取下列措施：
✓畢業生流向調查分析/畢業校友意見回饋
✓UCAN 職涯探索/課程相關
✓職涯講座/就業座談
✓就業學程/就業力認證
✓企業參訪/實習/見習
✓徵才說明會/就業博覽會
✓職涯導師/業界導師制度
✓產學合作
✓證照

•

產業、實務、創新、鏈結 3

未來職
場競爭
最需要
的能力

(1)分析思考

(2)溝通表達

(3)團隊合作

(4)瞭解科技

(5)掌握商業模式

(6)創新創意

(7)解決複雜問題的思維

(8)主動學習

USR計畫
社區參與課程
教學實踐計畫

學習模式改變：突破限制，在教學與產業鏈結上有創新變革
改變學生成為主動學習者：能有效改變學生學習態度，為自己未來而努力



1.將課程與學生個人和職業興趣關聯起來，
吸引和激勵學生學習。

2.加強並改進學術學習。[知識不只是知識]
3.讓學生參與新的思維模式(例如，高階批
判性思維和問題解決)，或通過社會學習
和實踐社區中提供的情境化和文化適應來
促進學習。

4.將培養學生的職業/技術技能作為學習的
手段。

5.促進學生成年後的社會和情感發展，
包括他們的身份認同和自我效能感。

6.擴大學生的社交網絡和參與的機會。
7.提升學生的一般職場能力，
如溝通、團隊合作及專案規劃。

8.通過廣泛接觸工作場所來實現職涯探索。
9.通過深度體驗增強學生對特定職涯的理解。

基於工作學習(WBL: Work-based Learning)的目的 #4

Work-Based Learning in California:  
Opportunities and Models for Expansion(2009)

https://www2.wested.org/www-static/online_pubs/workbasedlearning.pdf

WBL類型
• 與職涯相關的學生競賽

• 實習

• 校本企業

• 學習型社會企業

• 服務學習

• 模擬工作場所體驗和企業技術指導

• 工作經驗：探索性工作經歷、
帶薪工作經驗教育

• 青年學徒

https://www2.wested.org/www-static/online_pubs/workbasedlearning.pdf


#5

https://www.pwcs.edu/userfiles/servers/server_340140/image/student-learning/cte/wbl-circle.png

工作見習、服務學習、導師、
校本企業、校外實習、創業教育、
實習、實務經驗、學徒、合作辧學 Work-Based Learning

https://slideplayer.com/slide/6332098/22/images/16/Work-based+Learning+Continuum.jpg

https://www.pwcs.edu/userfiles/servers/server_340140/image/student-learning/cte/wbl-circle.png
https://slideplayer.com/slide/6332098/22/images/16/Work-based+Learning+Continuum.jpg
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https://d985fra41m798.cloudfront.net/fpo/9077431c-2b5f-1170-f6cd-c9f598bc0e7e.png?mtime=20220128000648

https://higheredinsight.com/wp-content/uploads/2021/08/WBL-Graphic-1.png

https://d985fra41m798.cloudfront.net/fpo/9077431c-2b5f-1170-f6cd-c9f598bc0e7e.png?mtime=20220128000648
https://higheredinsight.com/wp-content/uploads/2021/08/WBL-Graphic-1.png


#7

https://cms.cut.ac.za/Files/Froala/59535121-d87e-4238-9cd0-2e165aa0df84.pnghttps://cms.cut.ac.za/Files/Froala/e8d660f5-63c5-430b-bc8b-7066ef46dc1b.JPG

https://www.researchgate.net/profile/Carol-Joy-Patrick/publication
/279477734/figure/fig1/AS:650760882761729@1532164893284/figure-fig1.png

https://cms.cut.ac.za/Files/Froala/59535121-d87e-4238-9cd0-2e165aa0df84.png
https://cms.cut.ac.za/Files/Froala/e8d660f5-63c5-430b-bc8b-7066ef46dc1b.JPG
https://www.researchgate.net/profile/Carol-Joy-Patrick/publication/279477734/figure/fig1/AS:650760882761729@1532164893284/figure-fig1.png


教學現場可以做什麼?
#9

https://pbs.twimg.com/media/CvpHvWLVYAEwG9K.jpg

https://cae.stclaircollege.ca/sites/default/files/2023-03/EL.png

學徒制
合作辧學

實習
必修專業實習

現場經驗
應用研究計畫

服務學習
孵化器與加速器
訓練營及黑客松

企業或社區贊助研究計畫
交互式模擬
統整計畫
校內運作的教學實驗室
展演基礎的學習

https://pbs.twimg.com/media/CvpHvWLVYAEwG9K.jpg
https://cae.stclaircollege.ca/sites/default/files/2023-03/EL.png


第一期通過計畫(A/B類) #10



第一期通過計畫(C類) #11



第一期通過計畫數 #12



•為及早推動計畫案執行，已核定各計畫經費，
但仍請於9月15日(週五)前，依核定經費金額
重新編列預算細部項目，以利後續正式核定流程。
詳細內容請參照計畫網站「第一期計畫資料繳交之注意事項」

•最終經費核定正式清單及金額以教育部資科司公告為準。

•分區啟動會議訂於
8/22(二)  9:00-12:00[實踐大學]
8/24(四)13:00-16:00[東海大學]
8/29(二)13:00-16:00[成功大學]
報名及會議議程將由主辦學校發出通知

啟動注意事項 #13



#14

主動學習與
分析議題的習慣

透過創意思考與不同專業
背景進行團隊合作

運用科技及商業模式
解決複雜問題的能力

人工智慧降臨，人文科學已死？(ChatGPT )

面對未來產業實務，人社領域學生需要具備



#15人文社會與產業實務創新鏈結計畫

透過跨領域專題實作、導入業師指導，
讓學生提出解決問題的初步構想，並進一步規劃專案，
引入資源實作或是參加競賽，以開拓學生眼界及格局。

面對未來挑戰，人社領域師生應具備：
1. 對新興科技原理及應用有基本瞭解

2. 具備科技思維，能用相同語言和科技人溝通合作

3. 能以設計思考方法(Design Thinking)，透過團隊合作，運用科技，
提出解決複雜問題的Prototype

4.以服務設計方法，建構具商業價值的營運模式

把真實產業實務與社會待解決問題納入課程架構中



推動策略
(一)、建立人社領域學生所需的科技學習地圖及數位教材(ToolKits)：
建立全國應用、初階與進階的數位教材(MOOCs)：AI、APP程式設計、應用科技(GIS、物聯網、
大數據、智慧製造、數據分析、機器人、綠能、SDG/ESG、淨零碳排等)、創業教育、社會企
業、服務設計等領域。

(二)、培養具備科技應用能力的教師並建立教師共學的成長社群：
辦理線上及實體研習營，培養能支持開辦不同類型科技通識素養的教師團隊，並能持續經營
教師共學成長社群，以利科學通識素養能在全國普及推廣。

(三)、推動科技通識素養、人文社會領域核心知識跨界應用能力培養相關模組及課程：
提供經費由各校人社領域學院及通識中心申請，辦理推動科技通識素養、人文社會領域核心
知識跨界應用能力培養相關課程。

(四)、強化人社領域院系與產業實務鏈結，遴選示範學校並成為區域資源整合中心：
從企業角度出發，分析人社領域學生可參與產業升級與企業轉型的契機，並請產業提供實習
與參訪的機會，供人社領域學生提前接觸產業實務。

(五)、人社與科學不同背景學生共組團隊，由產業或社區出題，舉辦跨域專題競賽，
以培養跨領域團隊合作解決複雜問題能力：
由產業或社區出題，區域資源中心辦理跨域專題競賽，提供相關輔導，再與既有全國性競賽
合作，推出為人社領域設立的分項競賽。舉辦線上/實體整合的跨國競賽，提供台灣學生參與
跨國競賽機會。針對優勝隊伍給予輔導，使能參加跨國競賽，以提昇人社背景學生未來競爭。

#16



17

• Tic 100
• 智在家鄉(聯發科)
• 環境關懷設計競賽
• &其他全國競賽

• 橫渠產學聯盟……

• Google數位行銷
• Google影音
• Google AI
• APP程式設計
• SDG/ESG
• 淨零碳排
• 智慧製造
• 創意思考
• 設計思考
• 服務設計
• 營運模式……

#17



計畫類型與期程 #18

趕在8月啟動，
開學前有充裕時間及早規劃
開學前北/中/南分區工作坊
完整三學期執行：
第一學期實驗與對焦
後兩學期有效推動



Objectives-Goals-Strategies-Measures #19

https://readingoutpost.com/ogsm-template/

目標專案管理OGSM 

成立產學中心：以計畫支持實務對接→支援課程、學生
盤點全院課程知識及教學類型→未來可產業化模式研究
全院整合跨領域學程：彈性學制、學院實體化
依全院未來發展作戰方向決定師資聘任原則
系所與產業對接→課程設計與招生策略
畢業生出路及未來競爭力→反省課程設計
極高審美水平的庸俗商人(謝榮雅)：活下來、成長、優化
讓人社院成為全校的核心價值



#20摘要表

Objectives

Goals

Strategies

Measures



• 4場線上徵件說明會[1,176人次參加]
• 8場[北/中/南]徵件培力工作坊[260人次參加]
• 6場[北/中/南]競賽工作坊[300人次參加培訓]
• 8場線上雲端講堂[844人次參加]
• 26場A/B類學校實地訪視+東部線上交流

• https://www.ilink-hss.org/ 一切成果公開、共享、加值運用
• FB官方粉絲頁270追踨人數/單一貼文最高觸及3,023人
• YouTube官方頻道[97訂閱] 27部影片，含8個播放清單、1個Podcast
• 5個線上教師社群[104/110/102/99/119合計534人次]
• 《iLink通訊》每月1日出刊[記錄過程]
• Toolkits已有29項供使用
• 建立「計畫自我檢核表」每月25日各計畫及辦公室提供量化執行成效

總辧及2子計畫彌補各計畫案不足處 #21

https://www.ilink-hss.org/


第0期A類計畫成果(KPI) #22



第0期B類計畫成果(KPI) #23



第0期C類計畫成果(KPI) #24



第0期總辦各計畫成果(KPI) #25



引導各計畫推動方向(例如：競賽) 2023/5/15止 #26



#27



子計畫一預計辦理之活動內容

社群活動

線上教師社群

經營

培育青年領袖：

傑出人才助理

社群

人文社會與產

業實務創新教

學研討會(籌備)

增能資源

建置

TOOLKITS

工具箱

教師增能線上

課程

數位影音平台

• 整併目前五個群組為一個
教師社群群組

• 線上交流、議題討論分享
• 各校iLink團隊教師

• 由總辦或北/中/南執行A類
學校巡迴辦理

• 建置助理團隊社群群組
• 各校iLink團隊助理

• 預定於2024年6月舉行
• 預計發表論文30篇，包括
產學研究/教學研究/實務操
作及/學術研究等類型

• 100件Toolkits免費使用
• 形式：影音、Podcast、
簡報、圖文索引等

• 包括重大議題、服務設
計、故事行銷、商業模式、
教學創新等

• 線上數位課程
• 每門課240分鐘
• 課程主題：人工智慧、
數位行銷、UI/UX、
淨零碳排、雲端運算等

• 完成者將提供證書

• 建立數位影音頻道資源
• 計畫辦理之實體工作坊、
研習會、演講等內容，
均於會後剪輯上架

促進各團隊之交流及
產業鏈結合作機會

各校團隊免費使用之資源

科技增能，自我進化

資源共享，不受環境限制
透過實作/論文發表將計畫成
果正式發表並能相互切磋

傑出助理協助打造優質團隊
https://line.me/R/ti/g/3yKmsuvyNQ



•預計建置：100+件
•目前已完成29件

•主題內容：

•創意思考、科技智慧、
企畫行銷、服務設計、
人工智慧、科技人文

•呈現形式：影音/文件等
• 包括使用說明、使用表單、
影片介紹及延伸檔案等

•除了總辦製作，
也歡迎各校教師提供

建置TOOLKITS工具箱 #29



預定
主題

預定主講 課程簡介

人工
智慧

洪耀正
逢甲大學通識中心

教授

本課程為零基礎人工智慧導論，並以專題發展並目標，透
過不同的實作工具，帶領學員進一步認識並熟悉人工智慧
的內容。

數位
行銷

陳淑慧
逢甲大學通識中心

副教授

本課程將以Google數位行銷之相關工具為主，包括UX使
用者體驗分析，如何從Google Analytic數據判讀內容，並
擬定行銷策略，建構可行的商業模式。

UI/
UX

余風
逢甲大學中文系

副教授

在科技時代中，使用者導向的視覺傳達將會是呈現各學科
領域的重要管道，包括數據分析結果的呈現、UI介面設計、
影音與故事腳本的串接等。

淨零
碳排

賴奇厚
逢甲大學綠能碩士

學程教授

未來社會中，永續發展的環境已是顯學，本課程除了讓學
員瞭解淨零碳排的政策、實施項目和現有資源，也將融入
教材設計，並以SDGs為宗旨。

雲端
運算

吳如娟
逢甲大學企管系

副教授

透過AWS最新的產業技術帶進校園中，以培育出許多能夠
協助企業轉型的人才。學生從DT概念，也就是設計思考
(Design Thinking)與數位轉型(Digital Transformation)，
在雲端運算有系統地學習雲端運算以及雲端服務相關課程。

教師增能課程（預定安排） #30

•線上為主
•每一課程將
於中華教育
平台等相關
數位進修平
台上架

•每一主題結
業完成後，
頒發證書



#31

項目 內容 備註

預定期程 2024年6月21-22日 結合第一次期中報告

預定舉辦地點 逢甲大學[暫定]

主辦單位 教育部iLink計畫

預計發表論文 30篇 含學生實作發表

論文形式
學術研究、產學研究、教學研究、實務研究技術報
告等

徵稿時間
即日起至2023
年9月15日止
[先提供題目]

A、B類學校至少1篇，C類自由參
加，徵稿請附論文題目(可用計畫
名稱)、500字摘要及基本資料

2024人文社會與產業實務創新研討會(暫定名稱)

*經驗及實務，轉換成有研究為基礎的改革行動方案，建立模式，供未來推動參考。



政府產業政策
六大核心戰略產業

Global Risks Perception Survey Ranks
World Economic Forum(2023)

子二[競賽/產業對接]
全球議題-2023全球風險感知調查排名



產業議題-2050 淨零轉型 #33



#34人文社科學生+跨域學生團隊

TEAM

人文

電資

資訊機械

工程

社會
創新

跨域團隊與環境，培養共同面對複雜議題與解決問題的能力

TEAM

人文

人文

人文社科

資訊

TEAM

人文

資訊

機械工程

社科

全球議題企業出題

職涯最重要的能力
溝通能力、寫作技巧、
團隊合作&問題解決

透過競賽培養學生
面對複雜議題和
解決複雜問題的能力



全國性競賽-以人為本的社會創新 #35

社會創新
環境永續

地方創生 UN SDGs

創新創業

數位科技

TiC100
社區議題，社區創生，

科技社會創新

智在家鄉
生態永續，弱勢關懷，
生活改善，減碳淨零，

文化保存

環境關懷
永續發展，創意實踐，

跨界創新

核心價值 在地願景 & 企業需求 宏觀願景

鏈結全國性競賽

ESG
跨域人才

永續人才

數位轉型

淨零轉型

文化永續

永續金融

AI 5G IOT

新農業碳捕捉

循環經濟

淨零綠生活

智財IP



A/B/C類參與競賽模式



環境關懷
4/21~5月
作品巡展

2/24
複審繳件截止

3/6
入圍公告

4/21
頒獎典禮

8月底~9月
臺丹交流

4/

1
決審

Tic
100

智在
家鄉

環境
關懷

3/28
報名徵件

10/28
決賽

11/16
頒獎

6/20
截止

6/21
統計與
資格審查

7/6
聯發科x集智x資推會議:
確定前50名

7/31
入圍公告

8/7-10/6

工作坊

4/22-6/30計畫執行
~3/30
(23:59)
徵件截止

3/31-4/20
初選(書面審查)

2/1
公告

5/5-5/25
複選(社創平台)

5/26
入圍公告

7/1
決選與頒獎

7/2-11/1

成果分享與任務

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

iLink 工作坊

Q2 Q3

iLink 工作坊

2023建立時程表



彙集國內外競賽資訊



台南台糖沙崙智慧綠能循環住宅園區參訪

台南台糖沙崙智慧綠能循環住宅園區
-教師參訪報名

時間 : 9/15 (五) 下午13:00~14:30
9/22 (五) 下午13:00~14:30

地點 :
台糖沙崙智慧綠能循環住宅園區(臺南市歸仁區歸仁九路1號)

行程 :
13:00~14:00 簡報與QA : 建築師與台糖公司
14:00~14:30 園區導覽 : 建築、室內及整體設施
14:30~15:00 串連與交換 : 如何共同打造明日家園
15:00~自由交流

交通方式 :
大眾運輸 : 高鐵台南站步行約12分鐘
自行開車 : 可停至台糖沙崙地下停車場名額 : 30人

持續辧理師資培訓



#40

不是單打獨鬥、資源最多的學校得到計畫[無法擴到全國]

而是跨校、跨域，小規模試驗計畫，跨域整合、自主學習的

跨校整合合作計畫，互相扶持以建立

面對產業實務的支持生態系統。

8/22(二)  9:00-12:00 北區啟動會議[實踐大學]
8/24(四) 13:00-16:00中區啟動會議[東海大學]
8/29(二) 13:00-16:00南區啟動會議[成功大學]


