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協同主持人 林月雲
國立政治大學企業管理學系特聘教授
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國立成功大學歷史學系副教授

專任助理 吳冠儀 協同主持人 陳文玲
國立政治大學廣告學系教授

博士後研究員 陳德容 協同主持人 熊瑞梅
國立政治大學社會學系名譽教授/特聘兼任教授

專任助理 林玲安 專任助理 謝佩軒

專任助理 劉宜寧
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UFO第三期徵件說明 簡報大綱

1. 第三期徵件須知說明

2. 計畫申請重點說明

1) 審查流程說明

2) 計畫書申請書重點

3) 自評報告重點

3. 計畫推廣形式發想



UFO第三期徵件須知說明

4



55

UFO第三期徵件須知說明: 計畫目的

教育部為鼓勵大學校院透過適當
環境與機制之營造、鼓勵研教合
一之跨域師資、推動共享之教師
成長社群等方式，
以科技前瞻議題為主軸，
培養人文及社會科學領域學生體
察未來趨勢變化，以具備知識創
新、融通、整合及應用之能力，
依據教育部補助推動人文及科技
教育先導型計畫要點，公告受理
申請人文社會與科技前瞻人才培
育計畫。
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UFO第三期徵件須知說明:發展目標(及與其他計畫之關聯)

發展目標:

培養能瞻遠
融整人文與
科技的人才

- 發展能培養瞻遠融整人文與科技人才的環境機制

- 發展跨域教法/教材/教案

- 養成研教合一之跨域師資

- 促成國際教學交流

數位人文計畫

敘事與跨界
能力計畫

文化語言人才計畫

新工程教
育計畫

教學實踐
研究計畫

高教深耕計畫

(橫向互補)

(橫向/垂直互補) (垂直互補)

(橫向連結)

(橫向連結互補)

(經費制度搭配
橫向連結互補)
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UFO第三期徵件須知說明:發展目標(及與其他計畫之關聯)

發展目標:

培養能瞻遠
融整人文與
科技的人才

- 發展能培養瞻遠融整人文與科技人才的環境機制

- 發展跨域教法/教材/教案

- 養成研教合一之跨域師資

- 促成國際教學交流

數位人文計畫

敘事與跨界
能力計畫

文化語言人才計畫

新工程教
育計畫

教學實踐
研究計畫

高教深耕計畫

(橫向互補)

(橫向/垂直互補) (垂直互補)

(橫向連結)

(橫向連結互補)

(經費制度搭配
橫向連結互補)

參與多項計畫之團隊須格外留意
UFO計畫之發展目標與執行重點!
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UFO第三期徵件須知說明: 計畫期程與工作項目(1)

課程結
構調整

場域與
學習風
氣營造

產學合
作教學
與實習

第零期
規劃階段

第一期
啟動階段

第二期
發展階段

第三期
修正階段

第四期
推廣階段

 籌組團
隊、研
究與擬
訂計畫

 發展大一及通識跨
域科目、不分系與
高年級整合性科目；
規劃、評估院整合
開設基礎課程。

 修正大一及通識跨
域科目、不分系與
高年級整合性科目；
推動院整合開設基
礎課程

 改良已規劃施行之
整合性科目或課程、
並使之制度化；擬
訂相關推廣計畫

 持續執行，
並配合彙整、
推廣、發表
或出版本計
畫之執行經
驗與成果。

 設計規劃持續性之
跨域行動與場域或
機構；規劃跨域合
作之生態系統

 提倡跨域學習風氣，
執行持續性跨域行
動；建置跨域合作
之場域與機制

 持續推動跨域學習
風氣、進行機制修
正，融合前瞻議題
與教學研究；並擬
訂相關推廣計畫

 與業界合作規劃設
計學生參訪-見習-

實習制度；引進業
師協同授課與生涯
規劃諮詢

 試辦參訪-見習-實
習制度；與業師合
作專題並辦理專題
製作評審與獎勵；
引進業師協助教案
教材研究發展

 改良、並制度化參
訪-見習-實習；建
立各類產學合作模
式(如合作專題、教
材研發)，並擬定相
關推廣計畫

計畫期程

7個月
108年2月-8月

11個月
108年9月1日-109年7月31日

12個月
109年8月1日-110年7月31日

12個月
110年8月1日-111年7月31日

6個月
111年8月-112年1月
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UFO第三期徵件須知說明: 計畫期程與工作項目(2)

99

教師專業
增能

跨域教師
社群

前瞻議題
共學研究

第零期
規劃階段

第一期
啟動階段

第二期
發展階段

第三期
修正階段

第四期
推廣階段

7個月
108年2月-8月

11個月
108年9月1日-109年7月31日

12個月
109年8月1日-110年7月31日

12個月
110年8月1日-111年7月31日

6個月
111年8月-112年1月

 籌組團
隊、研
究與擬
訂計畫

 辦理教學實務工作
坊

 辦理教學與研究工
作坊

 持續辦理教學與研
究工作坊

 持續執行，
並配合彙整、
推廣、發表
或出版本計
畫之執行經
驗與成果。

 經營教師社群  辦理多元教師社群
交流活動

 改良教師社群運作、
研發教師多重支援
網絡；

 促發教師社群研究
或共學前瞻議題

 辦理教師社群前瞻
議題研究或共學活
動

 持續辦理教師社群
前瞻議題研究或共
學活動

 研發跨域之教法/教
材/教案/教具，至
少2組單元

 持續研發與開課，
試教局部單元，並
分析改善，至少2

組單元

 完備課程單元模組
開發，至少3組單
元；並研擬相關推
廣計畫

 探詢聯繫值得參考
之外國跨域融整教
學案主

 執行跨國教學交流  持續進行跨國教學
交流、記錄過程並
擬定相關推廣計畫

開發前瞻
議題教學
模組

促進國際
教學交流

計畫期程



1010

UFO第三期徵件須知說明: 計畫期程與工作項目(3)

1010

教師專業
增能

跨域教師
社群

前瞻議題
共學研究

第零期
規劃階段

第一期
啟動階段

第二期
發展階段

第三期
修正階段

第四期
推廣階段

7個月
108年2月-8月

11個月
108年9月1日-109年7月31日

12個月
109年8月1日-110年7月31日

12個月
110年8月1日-111年7月31日

6個月
111年8月-112年1月

 籌組團
隊、研
究與擬
訂計畫

 辦理教學實務工作
坊

 辦理教學與研究工
作坊

 持續辦理教學與研
究工作坊

 持續執行，
並配合彙整、
推廣、發表
或出版本計
畫之執行經
驗與成果。

 經營教師社群  辦理多元教師社群
交流活動

 改良教師社群運作、
研發教師多重支援
網絡；

 促發教師社群研究
或共學前瞻議題

 辦理教師社群前瞻
議題研究或共學活
動

 持續辦理教師社群
前瞻議題研究或共
學活動

 研發跨域之教法/教
材/教案/教具，至
少2組單元

 持續研發與開課，
試教局部單元，並
分析改善，至少2

組單元

 完備課程單元模組
開發，至少3組單
元；並研擬相關推
廣計畫

 探詢聯繫值得參考
之外國跨域融整教
學案主

 執行跨國教學交流  持續進行跨國教學
交流、記錄過程並
擬定相關推廣計畫

開發前瞻
議題教學
模組

促進國際
教學交流

計畫期程

改良、修正

推廣計畫

永續經營



UFO第三期徵件須知說明: 重大議題

‒ 如氣候變遷、天然災害加上科技應用對社會的影響；能源科技產業、環境難民等亦是重要議題。

‒ 如循環經濟、共享經濟、數位經濟、產業鏈、物聯網、工業4.0、區塊鏈、新型態農業等。

‒ 如智慧城市、大數據跨域分析、新通訊技術、人工智慧等新舊科技整合趨勢如何應用於社會、亦或
如何搭配新的產業型態等。

‒ 如少子女化、新移民融入與移民政策影響造成的人口結構變遷、高齡化等議題。

1111

「人口結構變遷」:

「科技變遷」與社會交互影響:

「環境能資變遷」與社會、科技交互影響:

「經濟型態變遷」與社會、科技交互影響:



 補助類型

UFO第三期徵件須知說明: 補助對象與補助類型
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 補助對象
限第二期計畫之參與團隊

A類
前瞻人才跨領域課群發展計畫

B類
前瞻人才跨領域學習環境與課程發展計畫

聚焦  與前瞻議題相關，且內容具系統性
及關聯性之整合型課程。

 改善人才培育之環境與機制，並發
展前瞻議題相關之系統性及關連性
課程。

發展目標  須包含但不限於以下2項目標：
(2)養成研教合一之跨域師資
(3)發展跨域教法/教材/教案/教具

 須包含但不限於以下3項目標：
(1)發展能培養瞻遠融整人文與科技人

才的環境與機制
(2)養成研教合一之跨域師資
(3)發展跨域教法/教材/教案/教具

團隊組成  人社相關領域跨其他學院之4名以上
教師組成團隊

 人社領域教師不得少於(含)二分之一

 以2個以上跨院之院、系（或招生單
位，如學位/學分學程、不分系）等
教學單位合組團隊



UFO第三期徵件須知說明: 補助對象與補助類型

1313

 補助類型

A類
前瞻人才跨領域課群發展計畫

B類
前瞻人才跨領域學習環境與課程發展計畫

主持人資格  限教育、藝術及人文、社會科學、
新聞學及圖書資訊、商業、管理及
法律、服務、社會福利等領域之助
理教授級以上專任教師或業師。

 限為提案單位之主管

共同/協同主
持人資格

 至少一位共同主持人限為上述領域
之助理教授以上之專任教師或業師；
另至少一位共同主持人限非同款所
定領域之助理教授以上之專任教師
或業師。

 共同與協同主持人得由校內助理教
授級以上(含)之專任教師或業師擔任。
擔任共同主持人之業師至多一名，
擔任協同主持人之業師人數不得逾
協同主持人數二分之一。

 共同主持人至少一人須為參與單位
之主管或副主管。

 共同與協同主持人得由校內助理教
授級以上(含)之專任教師或業師擔任。
擔任共同主持人之業師至多一名，
擔任協同主持人之業師人數不得逾
協同主持人數二分之一。



UFO第三期徵件須知說明: 申請作業

1414

 申請日期: 自公告日起至110年4月20日

 申請方式: (詳見官網)

 紙本寄送(4月20日郵戳為憑)

 線上申請(請於當日中午12:00以前)

 應備文件:

 一式三份，每份應含申請表、計畫書(含自評報告)及經費申請表
(須完成核章)

 正文至多45頁(自附件四頁18-計畫書起)；頁數超過上限部分不
予審查

注意!!
因審查程序變更，計畫書簡報審後之修正版繳交日期:

110年5月14日中午12:00前
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UFO第三期徵件須知說明: 與前期比較(1)

1515

項目 第二期 第三期

(徵件須知本文)

四、補助對象
(頁3)

ₓ 全國各公私立大學之人
社領域院系及教學單位。

 限第二期受補助團隊。
 *若申請單位有所更動應於計畫書另

行說明。
 **但仍有退場機制。

七、補助原則
及基準(頁4)

ₓ 人事費得補助計畫主持
人、共同主持人、專任
助理、兼任助理或教學
助理費。

 人事費用除前列項目外，另外增列
協同主持人費用。

九、審查作業
(頁5-6)

ₓ 計畫精神與方向、計畫
內容(含跨領域/跨單位
的創新程度、執行團隊
投入程度、教師社群發
展策略、前瞻人才培育
情形、與其他教學研究
計畫搭配之設計、業界
參與程度等)。

 除第二期之審查重點外，另增加與
推廣及發表相關之規劃與執行方案。

NEW
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UFO第三期徵件須知說明: 與前期之比較(2)

1616

項目 第二期 第三期

(附件三-經費編列及支用原則)

一
、
人
事
費

(頁12)

ₓ 計畫主持人及共同主持人費，每
人每月新臺幣6,000元為限。

 計畫主持人及共同主持人費，每人每月新
臺幣5,000元至8,000元；協同主持人每人
每月4,000元至6,000元。

ₓ -  專任助理：聘用期程得以3至12個月為計
算單位。薪資、員額、聘用期程等，核定
後如需變更，須行文報請本部同意。

ₓ 因協助教學所需，A、B類計畫中
屬於科技前瞻之課程，每班以補
助1名研究生教學助理為原則。

 刪除每班補助1名之原則

ₓ 申請專任助理2名者，以不重複
申請兼任助理為原則。

 刪除兼任助理名額限制

ₓ 本項佔總補助經費之比例以不
超過50% 為原則。

本項佔總補助經費之比例以不超過50% 

為原則，核定後如需變更，應行文報請
本部同意，每期計畫以一次為原則，至
遲應於當期結束六十日前提出。

NEW

NEW
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UFO第三期徵件須知說明: 與前期之比較(3)

1717

項目 第二期 第三期

(附件三-經費編列及支用原則)

二、業務費(頁
12)

ₓ 國內交通費，檢據核實
報支

 國內交通費：依「國內出差旅費報支

要點」編列，檢據核實報支。

ₓ -  增列兼任教師鐘點費；教師因執行本
計畫投入新課程開設，其原教授之必
選修課程，得由受補助教學單位聘雇
兼任教師代為授課，以減輕計畫執行
教師原授課負擔，每學期每位教師以
一門為限，兼任教師鐘點費支給標準
及聘任程序依各校相關規定辦理。

ₓ -  增列稿費項目中與成果推廣擴散有關
之經費補助，包含
 教材授權、翻譯所需費用。
 相關個案、專題、成果、論文、

書籍出版所需費用。
 依「中央政府各機關學校出席費

及稿費支給要點」編列。

NEW

NEW
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UFO第三期徵件須知說明: 與前期之比較(4)

1818

項目 第二期 第三期

(附件四-計畫申請書)

參、計畫推動
重點、策略與
方法(頁18-19)

依照發展目標與執行項目
描述推動重點與具體策略
與方法。

增列計畫推廣的相關說明，包含:

如何將本計畫之各種執行經驗與階段性
成果，轉換成可公開之個案、專文、論
文、專書、影音出版品、展演，以及其
他任何可供長期轉載與保存之形式，並
進行出版、推廣工作? 請具體說明第三
期到第四期執行期間之規劃。

目標與執行內
容摘要表(頁24)

依計畫發展目標之各項執
行項目。

除第二期之執行目標與項目下之執行策
略、方法外，於發展目標另增加執行經
驗之記錄、彙整與推廣，並於執行項目
增加個案撰寫、專文、論文、專書、影
音出版品與其他形式之記錄與推廣；團
隊須依各項執行項目提出相對應之策略
與執行方法。

NEW
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UFO第三期徵件須知說明: 與前期之比較(5)

1919

項目 第二期 第三期

(附件四-計畫申請書)

各管道學生修
課路徑圖(頁21)

請將學生的修課路徑以圖
表方式呈現。

增加說明:包含:

每一門科目請標示開課系所、最早可修
年級與學期、必選修性質，如：法律二
上必修、歷史三下選修。請以適當方式
針對不同管道學生分別排列、標明修課
先後順序、與計畫課群外其他科目之關
係，特別是先修及可續修科目。

NEW



UFO計畫申請重點說明
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決審會議
1.決議第三期補助團隊名單
2. 決議各團隊之工作項目與

補助金額

2121

UFO計畫申請重點說明: 審查流程說明

2121

徵件說明會

審查委員共識會議

第一階段收件 (計畫書初稿)

資料登錄
&行政審查

第一階段
初稿審閱

列席簡報問答+委員給予建議

各申請團隊修正計畫書

第二階段收件 (計畫書修正版)

04
20

(5工作天)

(10工作天)

報部公告獲補助名單

獲補助者修訂計畫與經費

04
中旬

(預計時程)

第一階段審查
 計畫書初稿繳交期限: 04/20 (中午12.00前)

 內容應包含:
 完成核章之申請表
 計畫書(含自評報告)
 經費申請表

 列席簡報+問答

06
上旬

05
14

第二階段計畫書修正版審查

04
下旬

(10工作天)

03
11(四)

第二階段審查
 計畫書初稿繳交期限: 05/14 (中午12.00前)

 內容應包含:
 完成核章之申請表
 計畫書修正版(含自評報告修正版)

* 修改處請以紅字標示
**請搭配修正對照表

 經費申請表

依委員建議修正計畫書 (約10工作天)
NEW
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UFO計畫申請重點說明: 計畫書書寫與修正重點

2222

第一階段- 計畫書(初稿)

 請強調各工作項目改良或修正之成果或規劃。

 請一併納入成果推廣與成效擴散之規劃。

 第三期開始將著力於各工作項目之制度化，以達永續之目的。故若有針對特定
工作項目的永續性所進行之機制設計及規劃，請於〔肆、預期成果及效益評估〕
項目中說明。

第二階段- 計畫書(修正版)

 請依據審查委員所提之書面建議及簡報意見，修正計畫書

 修改處請用紅字標示。

 請製作修正對照表，附於計畫書修正版最後。

 審查委員將依各團隊之計畫書修正版(含自評報告)評分，參考修正情形，決定第
三期補助名單，及受補助團隊之工作項目與補助金額。
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UFO計畫申請重點說明: 自評報告

2323

自評報告

 請以下列各工作項目為主軸，展現團隊截至目前之成果與績效：

1) 課程前瞻課群／學程規劃與推廣

2) 教師社群發展與合作經營

3) 教學環境機制建立與運作

4) 產學合作的教學研發

5) 國際交流與合作

 除展現上述各工作項目中之亮點外，請盡可能展現其前瞻性、永續性及推廣潛力

 請盡可能展現有佐證基礎(evidence-based)之成果效益

避免只有量化成果(output)的呈現 (例如：修課學生數、課程數等)

盡可能展現教師、學生、環境機制產生的具體改變

學習成效評估結果可在自評報告中呈現，作為前瞻能力培養的具體證明
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UFO計畫申請重點說明: 簡報問答

2424

第一階段簡報問答

 各團隊須準備8分鐘之簡報；每團隊簡報加上問答、評審講評時間共25分鐘。

 請針對下列兩項目進行簡報

1) 進行至第二期之各項工作成果與效益 (evidence-based)

2) 成果推廣與效益擴散之規畫構想



UFO計畫推廣形式發想
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UFO計畫推廣形式與發想: 從保存形式發想

2626

成果/分配

推廣宣傳形式
研
討
會

期刊
論文

普及
文

專書/

電子
書

小冊 摺頁 廣播
(podcast)

短片
(含26計畫
影片)

(微)

電影
網站 競賽 展演

IR分
析報
告

其他

永
久
保
存
方
式

圖書館

期刊 (校刊) 網站

教育部網站

商業網站
(e.g. youtube, Facebook…)

校院系會議報告紀錄

學校/系所網站
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UFO計畫推廣形式與發想: 從工作項目發想

2727

成果/分配

推廣宣傳形式

研討
會

期刊
論文

普及
文

專書/

電子
書

小冊 摺頁 廣播
(podcast)

短片
(含26計畫
影片)

(微)

電影
網站 競賽 展演

IR分
析報
告

其他

工
作
項
目

理論
基礎

前瞻發展論述

前瞻人才

策略 專案管理

學習
環境

環境機制

學術導師

教師
發展

共備/共時授課

教師社群

教學
成果

教學模組

課程模組

學習成效

對外
連結

產學合作

國際合作

高中連結
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UFO計畫推廣形式與發想: 從既有素材發想

2828

成果/分配

推廣宣傳形式

研討
會

期刊
論文

普及
文

專書/

電子
書

小冊 摺頁 廣播
(podcast)

短片
(含26計畫
影片)

(微)

電影
網站 競賽 展演

IR分
析報
告

其他

既
有
素
材

相關
研究

前瞻議題研究

前瞻教學研究

個案
UFO計畫個案
書寫

增能
活動

與

交流
活動

專題演講內容

讀書會/電影會
之文本與討論

學生競賽作品

教學
成果

教材教案

課堂紀實

學生作品集

計畫
相關
紀錄

產學、國際與
高中合作之規
劃紀錄
學程或課群推
動之規劃紀錄
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UFO計畫推廣形式與發想: 其他計畫成果發表案例(1)

2929

跨科際問題解決導向課程計畫

專書 案例

紀錄片

現代公民核心能力養成計畫

電子書SHS科學人文跨科際人才培育計畫
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UFO計畫推廣形式與發想: 其他計畫成果發表案例(2)

3030

案例手冊 網站

人文及社會科學知識跨界應
用能力培育計畫

UFO計畫 臺大心理團隊



THANK YOU
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