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二、初衷與現狀（必須由校長親簽） 

（一）學校辦學理念、課程圖像（包含學生圖像）  

      1、繼往開來，學校教育理念重新凝塑並實踐 

      2、照顧弱勢，實現教育促進社會公平責任 

      3、強化輔導，加強親師溝通及教師輔導知能 

      4、符應趨勢，培育立足本地放眼國際人才 

      5、行動學習，培養具閱讀素養的終身學習者 

      6、愛護生態，孕育具永續發展觀的世界公民 

      7、擴增社群，發展適性揚才學校本位課程 

      8、發揚特色，彰顯海洋教育及健康城市形象 

    綜合鉅觀及微觀的教育未來趨勢，彙整學校教師與社區家長之共識與力量，整合內外

部優勢條件並爭取資源以建立學校品牌形象，培養具備核心素養及國際觀未來人才，是學

校辦學、努力的方向。 

 

高雄市苓雅區四維國小課程地圖 
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高雄市苓雅區四維國民小學學生圖像 

 
 

   1、學生圖像與學校願景互相呼應 

      (1)勤奮：自動自發，積極進取，展現青春活力。 

      (2)合群：尊重他人，合作樂群，爭取團體榮譽。  

      (3)人文：尊重生命，落實環保，開拓鄉土情懷。 

      (4)創新：體驗學習，創意無限，激發多元智慧 

   2、學生圖像說明： 

          中心兩道黑線分別代表本校教師與學生所構築而成之學習本體，周圍則綠、紅、藍、 

      黃等四道光芒環繞，分別表示勤奮、合群、人文與創新等四項學校願景來加以薰陶，期能 

      培養孩子健康的身心，使其均衡發展，具備多元智慧，並能尊重生命、知恩惜福、愛護環 

      境，來造就一個具有人文關懷、創新思考又能前瞻未來、終身學習的兒童，如同一隻璀璨 

      瑰麗的蝴蝶般地振翅翱翔於天際。 

 

（二）學校申請本計畫動機 

     1、探索並評估學校軟硬體環境資源，期盼針對學校環境的困境與問題，有初步全面的改善 

        策略，逐步建構永續發展、友善環保以及具在地特色的校園。 

     2、進行校園基礎碳盤查，並建構基礎監測設備，以智慧化系統管理學校資源使用情形，並 

        規劃執行減碳排行動策略，長期發展淨零碳排之永續校園。 

     3、基礎規劃及探索過程以主專議題建構校本課程，除了提升全校教師相關之知能，亦持續 

        研發進行相關議題與教學，以培養學生面對未來環境變遷之認知、責任與素養。 

     4、盤點學校課程符應聯合國永續發展目標SDGs之現況，持續深化發展相關課程，以促進學 

        生關懷本土及全球議題，實踐各項行動，培育全球永續公民素質。 
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自動化風扇、智慧太陽能等等，讓學生透過動手做將節能概念導入程式設

計，並進行校園基礎調查。 

3、 結合課程進行：結合校訂及相關領域課程，指導學生利用智慧化監測設   

備，逐步盤點能源與微氣候面向的校園物理環境調查，例如進行教室空間

設備調查、評估各教室用電狀況、以及校舍建築物等校園整體用電量；觀

察校園各項能源使用狀況、綠能建築設備等等，並提出改善策略。 

(2) 學校簡易碳盤查規劃： 

1、 教師增能與宣導：除了以教師社群為中心，進行校園碳盤查，也透過全校教師研習和集

會，宣導校園碳盤查進行的狀況，讓更多的老師了解校園，並參與及推動計畫，共同創

思如何融入課程與教學，以擴大學校碳盤查之效益。 

2、 融入課程與教學：以校訂課程讓學生進行碳盤查及專題探討，引導學生認識碳盤查的意

義、範圍和目的，從生活周遭盤點固定式排放源、移動式排放源、逸散性排放源、及其

他間接排放源，了解學校一年中使用的電力、水量、油料、瓦斯、冷媒設備等，以及照

明、空調、飲水、廚房、辦公和教學設備及建築設計對碳排放的影響，並製作簡易的統

計圖表。觀察校園中各項能源的回收運用，如雨水、太陽能發電等，環境綠化對碳排放

的影響。 

3、 運用智能管理系統：透過學校EMS能源管理系統，擷取全校及班級教室在2023年的數據

趨勢圖，以觀察用量數據及趨勢。利用資本門逐步添購智能管理系統，如智慧（數位）

水表、智慧（數位）電表等，以更方便運用於校園碳盤查。 

(3) 聯合國永續發展目標（SDGs）盤查規劃： 

1、 透過教師社群運作，對於SDGs的緣起、精神及目標內容進行增能，並規劃如何進行SDGs

自我檢視。 

2、 透過相關會議如行政會議、課程核心小組、教學領域會議進行分工盤點，檢視本校在校

務經營和課程教學等各面向符應SDGs17個目標的現況。 

 

(4) 其餘創意規劃：透過探索智慧化氣候友善永續校園自行提出創意規劃。 

1、 年度工程碳盤查：114年度學校預計進行的工程有汙水道接管改善工程、通學  

   步道改善工程、和校舍防漏工程，也可將碳管理納入工程設計、規劃和工期當 

   中，嘗試估算工程機具和材料所產生的碳排量，以試圖減少整個工程製造的碳排 

   放量。 

2、 永續校園設計家：校訂課程之探究調查教學之後，舉辦創意比賽，讓學生以個人 

或小組設計理想中的永續校園，以繪畫或專題報導的方式呈現；或是以行動劇表

現減碳之創意作法，做為教學效益的檢視，也激勵學生朝下一年度具體減碳的目

標邁進。 
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(三)  預期成果與效益（質量化描述） 

       1、質化效益  

                 (1)藉由親師生的參與，凝聚全校共識，共同朝永續循環發展之校園邁進，並將學校永續 

          環境設施與教學的效益與社區分享。  

                 (2)教師對永續校園發展有基本的認知，並增進課程設計能力，以建構架構完善之校訂課 

          程。  

                 (3)依據基礎調查和盤點結果，擬定改善校園環境之策略，並建構智慧化系統有效管理校 

          園。 

           

       2、量化效益  

                 (1)辦理教師對永續循環校園專業認知及課程設計增能研習共4場次。  

                 (2)持續深化環境教育，並鼓勵學生參與相關活動共10場次。  

                 (3)辦理永續循環校園相關場域參訪共1場。  

                 (4)辦理永續循環校園教學成果發表，包含對家長及放置學校網頁專區。  
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教育部 114年度建構智慧化氣候友善校園 
基礎計畫專用表格 

■ 申請表 

教育部補(捐)助計畫項目經費表 □核定表 

申請單位：高雄市苓雅區四維國民小學 
計畫名稱：建構智慧化氣候友善校園先導型 

計畫(基礎計畫) 

計畫期程：自本部核定公文日起至 114年 12 月 31 日 

計畫經費總額：200,000元，向本部申請補助金額：180,000元，自籌款：20,000元 

備註： 

一、本表適用政府機關 （構）、公私立學校、特種基金及行政法人。 

二、各計畫執行單位應事先擬訂經費支用項目，並於本表說明欄詳實敘明。 
三、各執行單位經費動支應依中央政府項用規定、本部計畫補（捐）助要點及本經費編列基準

表規定辦理。 

四、上述中央政府經費支用規定，得逕於「行政院主計總處網站-友善經費報支專區-內審規定」
查詢參考。 

五、非指定項目補（捐）助，說明欄位新增支用項目，得由執行單位循內部行政程序自行辦
理。 

六、同一計畫向本部及其他機關申請補（捐）助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部
及其他機關申請補助之項目及金額，如有隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補（捐）助
案件，並收回已撥付款項。 

七、補（捐）助計畫除依本要點第４ 點規定之情形外，以不補（捐）助人事費、加班費、內部
場地使用費及行政管理費為原則。 

八、申請補（捐）助經費，其計畫執行涉及須依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算
法第６２條之１ 及其執行原則等相關規定辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助 

機關（教育部）名稱，並不得以置入性行銷方式進行。 

             ※依公職人員利益衝突迴避法第14 條第2 項前段規定，公職人員或其關係人申請補助或 

                交易行為前，應主動據實表明身分關係。又依同法第18 條第3 項規定，違者處新臺幣 

                5 萬元以上50 萬元以下罰鍰，並得按次處罰。 

           ※申請補助者如符須表明身分者，請至本部政風處網站(https://pse.is/EYW3R)下載「公職 

               人員及關係人身分關係揭露表」填列，相關規定如有疑義，請洽本部各計畫主政單位或 

               政風處。 

           ※依政府採購法第15條第2項及第3項規定，機關人員對於與採購有關之事項，涉及本 

               人、配偶、二親等以內親屬，或共同生活家屬之利益時，應行迴避。機關首長發現前項 

                人員有應行迴避之情事而未依規定迴避者，應令其迴避，並另行指定人員辦理。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 

做為主要參考紀錄對象。 












