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智慧化氣候友善校園成果報告 

壹、 學校教育與經營管理理念篇 

一、學校基本資訊 

校名：中華大學學校財團法人中華大學  地址：新竹市五福路二段 707 號 

學校年資：35  班級數： 

學校網址：https://www1.chu.edu.tw  老師人數：159                  學生人數：3557 

是否為縣市政府指定之防災避難中心  ■是    □否 

執行過探索計畫幾年  □從未執行過    ■第＿3＿年 

學校簡介 

中華大學係由新竹地區熱心教育之企業家，基於落實科技教育、協助地方產業升級、

增加地方推廣教育的使命而興辦的，創校宗旨在於響應政府培育高級專業人才，發展科技

福國裕民之號召，實現「事業有成，回饋社會」的宏願，於民國七十九年三月正式獲教育

部核准創立中華工學院，同年七月參加大學聯招。在董事會的全力支持及全體教職員生的

共同努力下，校務發展頗受肯定，並能快速成長茁壯，終奉教育部核准自八十六年八月一

日改名中華大學。本校自民國 79 年創校以來，即以「勤樸 誠正 關懷 創新」為核心價

值，以「優質教學」為提升學生學習動機，強化外語能力與國際視野，增進學生就業優

勢；「產學鏈結」係以擴大學生企業實習及考取專業證照為重點，並透過業師教學及課程學

習，培養具備職場競爭力之人才，同時，推動教師與產業密切合作，強化產學合作效益。

並以「深耕易耨，永續創新」為願景，「讓學生於畢業時，皆能夠具備職場競爭力，使得校

務能夠秉持創新思維，永續發展。 

本校自我定位為「優質教學與產學鏈結雙導向之大學」，並以「培養具備專業素養、創

新思維、同理關懷之社會中堅人才」為教育目標。爰此，本校持續推動「陽光青年計畫」，

培養學生成為具備德(熱心服務)、智(愛智求知)、體(強健體魄)、群(人格健全)、美(藝術

品味)五育均衡發展之陽光青年；持續實施「創新創意普及教育計畫」，培育學生具備創新

思維；持續提供多元跨領域學習管道，開拓學生學習視野。故「陽光(陽光青年)、創新(創

新能力)、π中華(跨領域學習)」可謂本校辦學特色。 
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學校平面配置圖 
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二、學校永續發展目標(SDGs)之教育構想 

  為確保中華大學永續發展策略符合國際永續治理框架，我們以聯合國永續發展

協會所擬定的 17 項永續發展目標（SDGs）為目標，對應華大的永續承諾初步可 回

應其中 13 個項目。我們將以 SDGs 為中華大學永續發展策略的指南，期許華大與國

際趨勢同步，落實學校永續發展之承諾 

  中華大學校園規劃係採生態永續概念設計，校園環境優美景觀宛如花園，師生 

生活機能設施完備充足(餐廳、書局、圖書館、藝文中心、球場、運動場、體育 

館、溫水游泳池及運動休閒中心等)，e化學習與教研資源充裕(e 化教室、eCampus 

及 Moodle 數位學習平台、e-portfolio 學習歷程系統、校園無線網路、 電子圖書

及電子資料庫等)，提供學生學習與教師教學研究之優質環境。 

  教師面透過學生學習成效計畫 (AOL)，協助院系所 教師檢視課程核心能力，設

計並分析學生自我評量 問卷，並透過配置教學助理、教師教學品質改善及 增能活

動，提升教師教學能力。 學生面則透過學習預警機制，訂定課業輔導實施要 點。

課程面除了整合校內現有跨領域相關課程、增 開產業專業人才特色課程外，亦鼓勵

系所推動實務 育才與適性課程分流方案。 以教師教學效能提升之動能與實踐為起

點，目標精 進學生學習成效評量與保證機制效能，由本校統計 與諮詢中心建置及

推廣「學生學習成效評估系統」， 依據學生學習成效評估機制，落實學校教育目標

與 核心能力。目前各學院已全面啟動，參與教師可結 合計畫明確進行學生學習成

效評估，藉由統計資料 確保學生學習成效，調整教師教學進度及內容。 

  有品質的教育是改善人類生活及永續發展的基礎，本校致力於提供包容性且有

效的學習環境，並 規劃跨領域課程，透過促進人權、性別平等、和平與非暴力文

化、全球公民意識與文化多樣性、永續發展教育、永續生活方式，以及文化對永續

發展的貢獻等方式，確保所有學習者獲得所需知識與技能． 

三、學校經營管理永續性構想 

  中華大學秉持「勤樸」 、「誠正」、 「關懷」、 「創新」之核心價值，承諾持續

推動永續校園發展及宣誓本校邁向綠色大學的決心，並遵守法規，為提升環境安全衛

生品質、珍惜與愛護自然資源努力不懈，以善盡身為地球村一份子的責任，並以此作

為教育後代子孫的正確觀念與價值。多年來，中華大學持續為建立一個永續校園，以

推動愛護環境、自然生態、安全、衛生、節能的綠色大學為目標，在校務發展計畫中，

以建置智慧、節能、優質、安全的校園環境為衡量指標，逐年檢視成果與修正計畫內

容，以期塑造出和諧永續的優質校園。此外，本校基於社會責任及永續經營的目標，

特訂定相關能源政策與法規，承諾節省能源及提高能源使用效率，並透過持續改善機
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制，逐步朝高效率、低耗能的目標邁進。 

  本校自 89 學年度起即陸續建立節能減碳之獨立監控照明與空調用電系統、儲

冰式空調系統、太陽能熱水器系統、太陽光電及風力發電系統，並於94 學年度設置

電力需量控制系統，有效降低電能使用。同時遵守能源法規，優先採購節能標章的

產品，成效優良(如96年榮獲經濟部評選為節約能源優等獎，是全國十個優等獎中唯

一獲得此獎項的大學、97年榮獲環保署頒發實施綠色採購績效卓越獎狀。100年及

106年、111年、112年及113年皆獲新竹市政府頒贈民間企業與團體綠色採購，績效

優良，足為表率榮譽狀。本校並積極落實能源監控管理系統，以達到綠色大學的境

界，建立永續校園環境。 

  本校透過永續校園計畫與環境教育結合之策略成立永續校園辦公室及永續校園

推動委員會，專責推動綠色大學、永續校園，維護自然生活環境，推行環保節能減

碳工作，以善盡大學之社會責任，並以總務處配合各單位擔任執行窗口，負責執行

相關永續校園規劃工程之施作。此外，本校亦規劃環保節能相關議題之通識教育課

程，並鼓勵學生修習，以加強學生對環保及永續觀念的認知。再者，本校透過「愛

校服務」勞動教育制度，培養學生「動手做」及「做中學」的良好習慣與觀念，並

能深植於日常生活中，促進對環境認知的正確觀念，成為負責的社會公民，進而影

響其周遭環境，擴大環境教育的功能。透過上述將永續校園計畫與環境教育進行結

合的策略，逐步落實永續校園的目標。 

   

貳、 環境基礎篇 

一、 學校在地基礎物理環境盤查 

 (一) 生態調查 

針對學校樹本進行盤查，由 112 年所盤查校園各類植裁配置圖，擴大調查學校各項

植裁物種數量，學校總面積 189,539 ㎡，綠覆面積：8,046 ㎡，校園綠覆率：

52.9%。 
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中華大學校園主要植栽一覽表 

校區 代號 樹種 數量 單位 代號 樹種 數量 單位

基地面積:        

189,539 ㎡       

綠覆面積：       

8046 ㎡          

校園綠覆率：

42.4% 

A1 印度橡膠樹 66 棵 A31 大葉桉 12 棵

A2 緬樹 29 棵 A32 木棉 18 棵

A3 樟 36 棵 A33 烏心石 3 棵

A4 黃金榕 16 棵 A34 黃脈赤桐 16 棵

A5 木麻黃 26 棵 A35 白水木 3 棵

A6 鳳凰木 56 棵 A36 阿勃勒 6 棵

A7 相思樹 36 棵 A37 肉桂 5 棵

A8 蘇鐵 6 棵 A38 黃槿 7 棵

A9 烏臼 16 棵 A39 水黃皮 40 棵

A10 印度紫檀 12 棵 A40 酒瓶椰子 6 棵

A11 小葉南洋杉 227 棵 B1 小臘 5 ㎡

A12 楓香 28 棵 B2 黃金榕 68 ㎡

A13 羅漢松 12 棵 B3 朱槿 8 ㎡

A14 二葉松 12 棵 B4 雲南黃馨 17 ㎡

A15 福木 26 棵 B5 福建茶 42 ㎡

A16 榕 70 棵 B6 錫蘭葉下株 6 ㎡

A17 柳樹 12 棵 B7 樹蘭 8 ㎡

A18 櫻花 13 棵 B8 矮仙丹 8 ㎡

A19 笳苳 12 棵 B9 春不老 21 ㎡

A20 美人樹 4 棵 B10 鵝掌藤 82 ㎡

A21 中東海棗 15 棵 B11 南美蟛蜞菊 873 ㎡

A22 小葉欖仁 18 棵 B12 蜘蛛百合 8 ㎡

A23 龍柏 46 棵 B13 七里香 56 ㎡

A24 台灣欒樹 37 棵 B14 黃金露花 118 ㎡

A25 羊蹄甲 12 棵 B15 觀音棕竹 9 ㎡

A26 竹柏 36 棵 B16 石斑木 232 ㎡

A27 金龜樹 4 棵 B17 撒金變葉木 2 ㎡

A28 苦練 46 棵 B18 杜鵑 864 ㎡

A29 圓柏 268 棵 B19 變葉木 2 ㎡

A30 黑板樹 56 棵 B20 竹 462 ㎡
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(二)教室用電及環境趨勢 

利用電錶及環境監測儀器收集教室用電趨勢及環境監測數據，同時搭配課表系

統及營幕，除可讓教職員工生即時了解教室內用電及環境監測數據，同時利用收集

之數據，統計分析規劃較佳節電方案。 

A103 A224 

E111 E212 

E204 
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更新並 必免人為因素造成能源浪費，預估3間空調用電

可達15%以上節電率。 

111年「節能績效保

證專案示範推廣補

助計畫」 

111 年 11 月 汱換管理一館老舊空調主機 155,401(度/年) 

活動中心光導管設

備建置案 
111 年 11 月 

建置活動中心光導管設備，引進自然光源及通

風，可減少白天開燈及降低室內温度1-3度，可

減少電力的使用，年節電量約27,594 kWh及減

碳量13,797 kgCO2e。 

27,594(度/年) 

管理綜合一館、建

築一館新裝冷氣個

機 

112 年 10 月 

建置管理綜合一館及建築一館冷氣個機為節能

變頻冷氣機，並利用插卡式管理分配固定客度

依使用者付費原則使用，並逐年降低分配額度。 

— 

111教育部建構智慧

低碳校園計畫-宿舍

熱泵熱水系統更

新、監測及燈具節

能改善計畫 

113.8~114.5 

1.各棟大樓更換500盞高效率LED燈具。 
2.將第二宿舍及第三宿舍空2台老舊熱泵汰換

為高效率空氣對水式熱泵。 

158,674(度/年) 
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參、 永續發展教育篇 

一、學校本位課程簡介 

  課程安排整合執行多年之「一系一德鄰」、「數位學伴計畫」的經驗與成果，以

分享與共創大學的資源；具體措施則聚焦於社區住民共有的問題上，以建立在地社

區與大學的有機連結。以「竹塹創生計畫 2.0-永續香山」為主軸計畫，再應新竹市

政府與新竹縣政府協力規劃 2050 願景城市，並提出「堅持環境永續發展」、「協助在

地產業發展」、「為所在社區創生」，以重振地方經濟與社區的動能。每學年度推動

「做中學、學中做」之社會關懷服務活動與培育種子志工投入永續香山計畫。並於

教學面向整合跨域人才培育創新教學及通識教育做為推動社會責任人才培育的機

制，期望以具備足夠研究能量推動具社會影響之研究，同時規劃完善的社會責任推

動機制。 

二、永續發展概念融入之創新構想 

  「學校對整體USR的願景與具體規劃 

 

     本校推動USR發展藍圖係以「永續香山」為架構，同時配合提升學生社會參與能

力的要求，強化學校與竹苗地區的鏈結與合作，並以「地方關懷、智慧創新」為主

題，2024车執行一項深耕個案計畫、一項萌芽型個案計畫及三項實踐基地之Hub育

成計畫並舉辦多項活動及USR計畫相關課程及人才培育，參與計畫的教師來自各學

院合計49人，佔全校教師人數30.25%，學生參與人數1116人，占全校學生總數
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37.20%： 

A-1.驛動新埔–種希望樹、點幸福燈之綠色共生(深耕型) 

A-2.馥活茶花智慧創生計畫(萌芽型) 

B-1.打造香山永續創生DNA(Hub育成計畫) 

B-2.打造香山社區青銀共學基地(Hub育成計畫) 

B-3.與ESG共振-香山工業區數位化永續轉型(Hub育成計畫) 

C-1.SDGs希望與行動的種子展-2024參展人員1633人，導覽員9人。 

C-2.耀夜書屋3.0-序與弧 

以上子計畫及活動分別由本校具相關計畫執行經驗之教師組成子計畫執行團隊，結

合USR計畫課程、Hub計畫課程、及USR特色課程等資源，以培育對在地發展能創造

價值的大學生，並在區域發展上扮演地方智庫的角色，帶動竹苗地區中小企業及社

區的創新與發展，本校實踐USR四大核心策略包括： 

(1)塑造具社會責任的學生(提升學生社會參與能力)； 

(2)為所在社區創生； 

(3)協助在地產業發展； 

(4)堅持環境永續發展。 

各子計畫相關的USR實踐課程皆結合本校大學社會責任年度計畫，亦符合本校校務

發展工作重點之一：「強化大學與區域城鄉發展之在地連結合作，結合地方政府及

產業資源，共同促進在地產業聚落、社區文化創新發展，藉以增進在地認同，激發

在地就業或在地創業的意念」。本校推動USR計畫，在「城鄉共好」與「社會公

益」前提下，積極研擬鄉鎮聚落、景觀改造、地方產業再發展、智慧生產與行銷等

創意構想，進而研提相關子計畫。 

為實踐「城鄉共好」，本校積極推動「竹塹學」通識課程，並在高教深耕計畫揭櫫

以「深耕易耨、永續創新」為本校願景，鼓勵開設社會責任實踐課程。以建築與設

計學院為例，景觀建築學系以「景觀建築設計」課程為核心，整合工程實務課程達

到社會實踐目標；建築與都市計畫學系以「建築設計」課程為核心，整合理論與實

務課程達到社會實踐目標；兩系師生分別至新埔與香山偏鄉等聚落進行基地調查與

議題盤點。相關課程分別從人文、生態、生活、產業四個層面規劃課程內容，藉由

帶領不同領域的學生從自己的專業出發找尋出問題，配合在地民間組織，協力研擬

對策與行動方案，目的在於將智慧科技與創新思維帶入偏鄉聚落與老舊社區，試圖

扭轉其地方產業沒落、生態環境遭到破壞、人口老化與年輕人力外移等問題。前項

課程內容旨在培訓學生基地調查、議題分析、實質環境規劃設計與產業轉型與提升

等基本能力。 

在學生端方面，為呼應本校「培養具備專業素養、創新思維、同理關懷之社會中堅

人才」之教育目標，在課程互動與活動學習過程中，特別重視社區與學生自主學習

的成效，擴大學習及參與的領域，以培養學生具備全人關懷與累積專業操作之知

能。本校已執行多年之「一系一德鄰」、「數位學伴計畫」、「USR特色課程」等

豐碩成果，均可作為老師帶領學生，將專業創新能量帶進社區，以實踐「社會公
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挑戰。同時培養同學具備關懷生命、關懷

地球之情操。 

綠色科技概論 課程內容首先介紹能源危機及溫室效應造

成地球危害，接著說明綠色能源的概念及

綠色材料的觀念 

社會習察：綠色行銷 課程內容使同學能具體瞭解人類所生活之

地球只有一個，未來國家社會要能永續發

展經營，且後代子孫生活品質得以提升，

則具體力行綠色行銷與崇尚人人儉樸生活

實為不可或缺之基礎條件。 

2.  落實關懷生命及永續地球之精神，透

過環保觀念、生態災難、永續經營、節能

減碳等等的綠色議題的介紹，以培養出胸

懷世界與關懷地球的現代公民。 

科學探究：全球環境變遷與永續發展 1、永續發展概念的歷史演進 2、全球遭遇

的環境生態問題 3、人口問題 4、氣候異

變下人類面臨的挑戰 5、永續發展的挑

戰。 

科學探究：氣候變遷導論 環境永續是人類意識到「全球變遷導致的

環境危機」能持續推動綠色能源產業永續

發展與評估，培養全民勵行高品質、低耗

能及永續平衡之生活、生產和生態環境，

對於長保人類生存發展的美好願景，冀望

今日的作為不致斷喪後代子孫的生機。 

科學探究：永續地球 本課程的內容涵蓋了兩大面向：1. 環境

變遷。2. 環境永續。在環境變遷方面，

將概述環境變化對生態系統及人類影響，

以及人類為了求生存和求更好的生活環境

而導致環境的劣質化。環境永續是人類意

識到「全球變遷導致的環境危機」後所提

出的一種長保人類生存發展的美好願景，

冀望今日的作為不致斷喪後代子孫的生

機。 

科   系 系所永續課程開課名稱及內容 

土木工程學系 課程名稱：水環境科學 

教導學生了解水環境的構成，從大氣層、

海洋、湖泊、河川與地下伏流對生態的影
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響，同時教導學生運用永續的觀念，解決

目前水環境所遭受到的問題。讓學生在未

來工作的時候，能夠運用所學創造永續的

水環境。 

景觀建築學系 課程名稱：景觀工程 

本課程將特別安排「生態鋪面」單元，介

紹生態設計的理念、生態設計的手法、符

合生態的施工材料等專業知識，並應用於

目前操作 USR 計畫的都市場域或偏鄉社

區，達成永續的目標。 

 

二、增能活動(參訪、工作坊…)  

（一）水資源遊程競賽  
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（二）全國創意點子行銷競賽 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）耀夜書屋 3.0 
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（四）打造低碳空中花園 

 

三、教學活動(配合盤點、課程融入實踐記錄…)  

（一）112-2 創新創意種子教師研習活動    
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（二）SDGs 希望與行動種子活動 

  借由課程，在校內積極舉辦各式 SDGs 活動，像是與台灣創價學會合作舉辦的

「SDGs 希望與行動的種子展」，讓學生各瞭解 SDGs 的內容及涵意。 

 
 

     

 

伍、 代結語： 

  本校以「勤樸」 、「誠正」、 「關懷」、「創新」之核心價值為校訓，並依循塔樂禮

宣言行動方針，願景是「深耕易耨、永續創新」，並定位為「優質教學」與「產學鏈結」雙

導向之大學。百年樹人是教育的使命，大學就是要達成人才培育與研究發展的使命，同時，

也應善盡社會責任。首先，為達致此教育使命，本校特制訂「陽光青年」認證制度，讓青年

學子透過志工服務、勞動參與、課程與課外活動等方式，除了成就五育並重之青年，更塑造

成為具社會責任的學生。其次，綠色校園及節能計畫的工作項目，包括規劃碳中和路徑，以

及分析大學在水資源、飲食、能源、空氣、交通、廢棄物等等議題，其目標正是推動環境的

永續能力。中華大學也藉由多項交流計畫的橫向串連，達成師生的移動力及參與，推動多元

產學合作，並結合資訊研發能量，積極致力於開發務實致用的AI人工智慧，促進經濟成長。 

再者，校園永續的策略，以及對在地社會的關懷，都是直接連結聯合國的永續核心目

標，在全球夥伴關係中，我們也沒有缺席。因此，中華大學持續以優質教學的辦學特色，展

現積極主動的精神與社會發展同步，持續推動相關計畫與行動，積極推動相關工作，以朝建

立永續校園環境目標邁進。 




