
 
 

 

 

 

 

 

 

113 年度教育部建構智慧化氣候友善校園 

基礎計畫 期末報告 

 

 

 

 

縣市：彰化縣 學校全銜：國立彰化女子高級中學 
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學校計畫檢核對照表  

共通任務 

目標 

1. 學校簡易版碳盤查瞭解基礎數據、清楚學校全貌。 

2. 深入面臨課題系統性。 

3. 簡易連結 SDGs。 

4. 智慧化監測設備導入問題探究、學校課程對話與實踐。 

5. 透過教育創造地方感。 

工作項目 說明 OKR 對應頁碼 

碳盤查 
學校基準年(112 年)碳盤查成果 經由學校填報工作表，團隊回傳之圖表呈現 9 

學校減碳作為/策略執行 概況說明 9 

教師社群 

透過既有教師社群，或是新成立教師社群，推動氣候友善校園計畫 

教師社群，統計相關研習場次 10 
國中小：教師社群 

高中職：跨科教師社群 

大專校院：跨領域教師社群 

基礎物理

環境調查 

針對學校基礎物理環境進行資料調查，輔助部分智慧化監測設備，並

融入活動辦理。調查數據資料搭配圖資進行紀錄。 

學校平面配置圖、高程圖、風向調查圖（區域尺度/

學校尺度）、日照調查圖（整體學校/室內）、生態調

查圖（針對樹木）、過去三年水電費統計趨勢分析。 

7 

四大循環

系統 

針對四大循環系統（能源與微氣候、資源與碳循環、水與綠系統、環

境與健康）調查。 
四大循環面向涵蓋多元項目，檢視主題進行調查。  

永續教育 

（高中職、國中小）基礎物理環境調查，如何在學校課程進行 PBL，

將其融入操作課程，提出盤查問題的解決對策，並將活動數量與參與

人次進行統計。 課程融入實踐記錄。 

活動數量、人次統計。 

19 

（大專校院）在專業、通識教育課程中，尋找到有其課程，可以融入

操作，將其融入操作課程、活動數量與參與人次進行統計。（結合高教

深耕、USR） 

 

校務發展 

SDGs 盤查 
以聯合國永續發展目標（SDGs）進行初步檢視。 透過聯合國永續發展目標（SDGs）進行檢視與說明 15 

記錄 將本年度相關活動，完整進行影像記錄，放入成果報告中。 完整影像（照片、學習單…）記錄，放入成果報告。 19 
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國中小任務說明 

目標 

1. 校訂課程整合可能 

2. 科展或相關競賽整合可能 

3. 智慧化監測設備整合推廣 

4. 校內永續發展教育（含淨零碳排）推廣 

 

高中職任務 

目標 

1. 校訂必選修整合可能 

2. 科展或相關競賽整合可能 

3. 校內永續發展教育（含淨零碳排）推廣 

 

大學任務 

目標 

1. 校內外永續發展教育（含淨零碳排）、智慧化監測設備、SDGs 推廣 

2. 若學校已經有永續發展報告書，需要整合校內最新的永續發展報告書進行整體分析 

3. 針對永續發展教育、淨零碳排有其推廣方案與模組 
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智慧化氣候友善校園成果報告 

壹、 學校教育與經營管理理念篇 

一、學校基本資訊  
 

校名：國立彰化女子高級中學 地址：彰化縣彰化市光復路62號 

學校年資：104 班級數：45 

學校網址：

https://www.chgsh.chc.edu.tw/ 

老師人數：108 學生人數：1552 

是否為縣市政府指定之防災避難中心 □是 ■否 

執行過探索計畫幾年 □從未執行過 ■第＿2＿年 

參加過地方政府低碳校園計畫 
□是（計畫名稱： ） 

■否 

 

學校目前已有相關監測設施 
□空氣盒子■能源管理系統(EMS) 

■智慧電錶 □智慧水錶 

□其他（＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿） 

 

學校是否有以 MICRO BIT 為教學素材 
□是 

■否（若學校有用其他程式設計工具，請說明） 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

學校目前的教師社群 校定必修課程-SDGs議題探索 

學校簡介 

學校整體發展特色 

本校創校於民國8年，至今已有104年校史。在歷任校長的努力經營下，擘建了女性菁英學

子學習的殿堂。整體而言，21世紀的彰化女中整體風格具有以下特色： 

一、傳承悠久而美善的專業學府 

二、孕育典範而卓越的精英殿堂 

三、發展博雅且優雅的學習氛圍 

四、營造友善而溫馨的學習環境 

五、擘建熱心而完備的支援系統 

六、創造卓越且多元的辦學績效 

彰女學子學風純樸、努力向上，整體學習風氣極佳，校內外生活常規與行為表現良好，深

獲讚賞。傑出校友領航各界，表現優異，獲得各界肯定。近年來，學習表現更上一層樓，

學生參與各種競賽成績優異。「卓越」不在能超越多少人，而在能服務多少人，學生在繁

重的課業壓力之餘能積極參與公共服務，並獲好評。學校辦學能獲得家長與社區人士之信

賴、肯定與支持，能吸引社區學生就近入學。 

學校平面配置圖 
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二、學校永續發展目標(SDGs)之教育構想 

彰化女中已有104年歷史，學校是個溫馨的大家庭，透過愛讓校園成為有溫度的

家，秉持「尊重關懷、支持肯定、優質卓越」的辦學理念，努力陪伴學生，幫助她們發

現美好的自己，讓學生在彰女蛻變、成長，成為更棒的自己。學校辦學理念如下：  

一、尊重關懷 

(一)尊重師生同仁意見，採納家長、校友及退休人員校務意見。  

(二)關懷學生學習與生活，重視學生安全、生涯輔導與校園環境。 

二、支持肯定 

(一)支持教師教學，行政團隊民主共識決定。  

(二)肯定師生成就，彰顯同仁優質校務績效。  

三、優質卓越 

(一)秉持歷任校長敬業精神，永續彰女優質傳統。  

(二)滾動修正校務發展計畫，再創彰女卓越典範。  

 
 

經過同仁、家長、校友、退休同仁及社區人士進行溝通及凝聚共識，為建立

「HAPPINESS」代表九個字構築的彰女學生核心價值，努力 (H–hardworking )、態度(A–

attitude) 、熱忱( P–passionate) 、樂觀正向(P–positive) 、國際(I–international) 、社群

合作(N–networking) 、道德(E–ethical) 、自信(S-self-confident) 與自我認知(S-self-

aware) ，期許以此核心價值營造校園環境、規劃課程教學、開展多元學習活動，使師生

皆能樂在彰女教學與學習，營造彰化女中為幸福活力校園。幸福活力校園定義說明如

下： 

1. 學生均好學，開啟多元智慧學習。 

2. 教師有愛心，發揮專業因材施教。 

3. 行政展熱忱，有效支援教學活動。 

4. 社區更認同，支持學校教育發展。 

5. 校園環境佳，營造溫馨學習氛圍。 

6. 願景共識決，優質永續校務營運。 

 

三、學校經營管理永續性構想 

本校位於彰化市火車站附近，學生來自彰化縣各鄉鎮市之最優秀國中畢業女學生，

在既有深厚基礎下，扮演台灣重要女性人才培養角色。期望  

1.透過建構智慧化氣候友善校園先導型計畫的實施，開拓彰女學生視野。 

2.在多元選修相關課程已經實際融入SDGs國際性議題的探討及運作基礎下，組成校內教

師相關社群。 



 

6  

3.加強宣導，引領親師生認識校園整體環境、發現周遭環境問題，並邀請專家學者與社

區人士共同參與，進行資源建置。 

4.透過新興科技AI人工智慧等協助校園達成節能、改善溫度與室內外環境等。 

5.設計探究與實作相關課程教學模組，促進師生對於環境的認知與付諸行動。達成提升

永續環境素養，打造校園成為永續發展的優質場域。 
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貳、 環境基礎篇 

一、學校在地基礎物理環境盤查（並不是每一項均需呈現，請將完成成果整理） 

高程圖 

 

風向調查圖（區域尺度/學校尺度）、日照調查圖（整體學校/室內） 

 

人車動線 
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水溝分佈與排水路徑 

 

透水鋪面與不透水鋪面、積水區域（可/不可積水區域、實際積水區域） 
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二、學校四大循環面向盤查（並不是每一項均需呈現，請將完成成果整理） 

略 

三、從學校基準年（112 年）碳盤查成果與各項監測數據 

 

四、學校減碳作為與策略執行 

五、綜整學校面對課題（透過上述盤查，提出學校面臨課題） 

  

固定式排
移動式排放

源
逸散性排放源

25.21%

外購電力

67.87%

外購水力

0.36%

各類型排放源排放比例

固定式排放源 移動式排放源 逸散性排放源
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參、 永續發展教育篇 

一、SDGs 專題探索教師社群 
 

姓名 職稱 專長與扮演角色 

社群召集人 

李政憲 教務主任 召集人：執行計畫 

張仁為 總務主任 副召集人：協助執行計畫；協調老師與行政工作 

校內成員 

魏楓城 秘書 歷史教師，環境變化和人類活動的關係教學 

黃梓彥 教學組長 數學科教師，課務安排、活動安排 

游竣博 導師 數學科教師，資料分析、數據解讀教學 

林宏儒 導師 地理科教師，學校地理環境說明、分析、教學 

廖勻華 導師 公民科教師，環境相關法規教學 

馬群樺 導師 物理科教師，綠能課程教學 

張文平 導師 化學科教師，綠能課程教學 

鄭道聲 代理教師 歷史科教師，環境變化和人類活動的關係教學 

陳秀鳳 代理教師 生物科教師，生態學教學 

專家學者顧問 

耿全福 彰師大教授 諮詢、研習講座、課程規劃 

謝秋蘭 彰師大教授 諮詢、研習講座、課程規劃 

外部夥伴 

饒展彰 彰化藝術高中 

教務主任 

經驗分享、資源共享 



113 年度建構智慧化氣候友善校園 
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教師社群運作紀錄。 

辦理時間 簡要說明 參與人次 照片 

113年 2月 15

日(星期四)  

自然科教學研

究會 

說明計畫內容 

16 

 

 

113年 8月 29

日(星期四)  

自然科共識會

議 

研究各科參與

碳盤查方式 

16 

 

 

113/9/5(四) 校定必修共備

社群 

討論各領域參

與計畫方式 

50 
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二、教育推廣活動 

辦理時間 簡要說明 

參

與

人

次 

照片 

113年 6月 3

日(星期一) 

成果發表 

經驗分享 

500 

 

  

113年 9月 9

日(星期一) 

成果發表 

經驗分享 

500 
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辦理時間 簡要說明 

參

與

人

次 

照片 

113年 10月

11日(星期

五) 

成果發表 

經驗分享 

500 

 

 

113年 12月

20日(星期

五) 

成果發表 

經驗分享 

500 
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辦理時間 簡要說明 

參

與

人

次 

照片 

 

113年 12月

23日(星期

一) 

成果發表 

經驗分享 

300 
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校務發展 SDGs 盤查（並不是每一項均需呈現，請將完成成果整理） 
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肆、 計畫執行歷程：需提供活動數量、人次統計、照片及文字說明 

一、教師社群 

辦理時間 簡要說明 參與人次 照片 

113年 2月 15

日(星期四)  

自然科教學研

究會 

說明計畫內容 

16 

 

 

113年 6月 28

日(星期五) 

期末校務會議 

說明計畫進度

及碳盤查進度 

132 

 

113年 8月 29

日(星期四)  

自然科共識會

議 

研究各科參與

碳盤查方式 

16 
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辦理時間 簡要說明 參與人次 照片 

113/9/5(四) 校定必修共備

社群 

討論各領域參

與計畫方式 

50 

 

二、增能活動（參訪、工作坊…） 

辦理時間 簡要說明 
參與

人次 
照片 

113年 4月 19

日(星期五) 

自主學習成果呈現

方式 

16 

 

113年 7月 9

日(星期二) 

大專校園淨零碳排

實際措施參訪 

30 
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辦理時間 簡要說明 
參與

人次 
照片 

113年 9月 23

日(星期一) 

綠建築研習 30 

 

113年 12月 9

日(星期一) 

DIYGREEN環保研習 65 
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三、教學活動（配合盤點、課程融入實踐記錄…） 

辦理時間 簡要說明 
參與

人次 
照片 

113年 4月

19日(星期

五) 

碳盤查介紹 

碳盤查操作 

16 

 

113年 6月 3

日(星期一) 

成果發表 

經驗分享 

16 

 

  

113年 9月 9

日(星期一) 

成果發表 

經驗分享 

500 
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辦理時間 簡要說明 
參與

人次 
照片 

 

113年 10月

11日(星期

五) 

成果發表 

經驗分享 

500 

 

 

四、其他（課程討論、盤點討論…） 

略 
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伍、 代結語： 

學校邁向智慧化氣候友善校園的願景與看法。 

1. 校訂必修課程結合國家淨零碳排政策的發展及推行，引導學生深度思考、推論甚至發展行

動研究的全面可能性。 

2. 學生自主學習或小組獨立研究的成果整合科展或相關競賽的題目。 

3. 利用學生的學習成果推廣校內永續發展教育。 


