
校務治理與永續發展

未來展望

• 本校將聯合國永續發展目標融入校內各項計畫，希望能在校務、教學、研究等不同面向實踐社會責
任永續、生態環境永續、經濟發展永續及全球夥伴永續等目標。

• 本委員會置委員十九至廿三人，校長為主任委員，兩位副校長為副主任委員，研究發展長為永續長。
其他成員包括教務長、學務長、總務長、學術交流長、社會資源長、主任秘書、各學院院長、人事
室主任、會計室主任、通識教育中心主任及學生會會長。

• 以目標擬定、資源盤點、策略執行、反饋修正等永續校園重點項目，針對永續校園之不同層面擬定
目標與策略，並有中長程之工作規劃。

• 建置東吳大學永續發展網，將永續發展成果逐年呈現於網站內，藉此與社會大眾建立有效溝通管道
與連結。

• 響應聯合國永續發展目標(SDGs)，結合校務發展與高教深耕等兩項大型計畫的主軸項目，並以
「社會責任永續」、「生態環境永續」、「經濟發展永續」及「全球夥伴永續」等項目作為學
校永續發展的四大目標。

• 致力推動永續校園發展，並將聯合國永續發展目標(SDGs)融入校務發展計畫、高教深耕計畫與
課程規劃，鼓勵校內教職員生實踐永續於研究、產學、課程、學生活動乃至於日常活動等不同
面向。

• 東吳大學長期積極推動永續校園之目標，包括人才培育、環境保護、社會責任實踐與完善治理等面向，過程中也透
過不同管道落實各方利害關係人溝通並與之合作，未來也將持續把永續的觀念融入於校園日常，並推動教職員生成
為永續發展的實踐者，為促進社會、經濟、環境及人才培育之永續發展盡一份心力！

東吳大學
推動ESG生活實驗室教師社群與永續發展藍圖

↑推動永續發展之組織架構

• 為配合國家2050淨零碳排政策推動，以「永續校園」作為長期發展目標，並在2022年成立永續校園
推動委員會，整合全校行政及學術單位設立10個常設工作小組，針對校園永續的不同面向專責推動。

• 在永續校園的推動過程中，以校務資料分析確認執行現況成效與精進參考，並根據永續校園推動委
員會各小組業管項目，分組進行，整合跨單位的資源與人力；委員會定期召開會議，針對永續校園
不同層面擬定目標與策略，並訂定近、中、長程之工作規畫，期望打造東吳大學永續校園特色，並
同步落實於校務營運，邁向永續大學。

↑校務治理結合與永續發展目標
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推動永續發展之組織架構

永續校園推動委員會

東吳永續 榮獲肯定

• 推動校園碳盤查，獲教育部智慧化友善校園先導型計畫補助

• 校園節能，榮獲112年經濟部節能標竿獎銀獎

• 每年發行永續報告書，2023年獲台灣企業永續獎-永續報告類銀獎(連三年獲獎)

• 推動永續實踐，2023年共計有3件行動方案榮獲台灣永續行動獎1銀2銅之佳績  
銀獎：「東吳超馬 淨零碳排」
銅獎：「自然之眼 環境永續行動」及「永續傳承 東吳師友計畫」

↑永續校園推動目標圖

↑歷年永續報告書

↑獲得外部獎項

↑永續校園近中長程圖

↑建置完成永續網

↑教師社群會議
↑跨域∞攜手永續ESG發展成果展
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