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壹、永續大葉-校園規模
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大葉大學於79年創校，位居參山國家風景區的八卦山麓，校地面積34.1公頃，建築物樓地板面積204,300
平方公尺，綠覆率82.7%。

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流
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園示範計畫

綠色生命教育

112年

教育部智慧化氣候友善永
續循環校園先導型計畫

壹、永續大葉-校園發展時間軸 綠化美化淨化永續化

世界綠色大學評比
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節能減碳

 推動淨零碳排
 電能監控系統
 太陽能熱泵系統
 離岸風電產業(人
才培育)

綠色人文校園
 永續循環校園示
範基地

 六車共構交通系統
 智慧綠建築圖書館
 校園生物棲地
 USR/SDGs/ESG在大葉

循環水資源
 水資源監控系統
 中水回收系統
 雨水回收系統
 湧泉濕地生態園地
 污水處理場

資源再生利用

 材料再生利用
 社區永續人力資源互
動與培力

 地方產業共創
共學
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資源與
碳循環

水與
綠系統

能源與
微氣候

環境與
健康

永續循環
校園

壹、永續大葉-永續循環校園架構
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貳、永續發展辦公室-橫向連結校內外關係人共榮共好
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 永續發展辦公室連結內外資源，結合產官學及社區資源，評估執行成效，滾動調整
策略擴展社會影響力。

 推行「校園實踐場域」體驗課程、發展SDGs多元永續教育、推動青銀共創社會教育
及建立碳中和校園，培養學生社會關懷與永續素養。

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流
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貳、永續發展辦公室-完善校務支持系統 支持師生投入USR計畫

結合校務發展實踐社會責任社會責任推動辦公室

 永續發展辦公室鼓勵師生參與USR計畫，學校於地方及社會參與度明顯提升
 協助彰化鄉鎮推動地方創生，輔導在地廠商申請政府計畫案共84件，通過補助達50件

激勵師生投入USR計畫

人才培育融入微學分課程

教師評鑑加分53人次 教師多元升等6人
學生申請USR助學金60人次

推動社會參與式課程，修課學生達1,069人次

參與活動人數逐年提升

 USR計畫團隊人數從56位擴展至147位
參與活動之地方人士由1,284人次增至41,296人次

產學合作x地方創生活絡在地產業
協助彰化鄉鎮推動地方創生，輔導在地廠商申請政府
計畫案共84件，通過補助達50件
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貳、永續發展辦公室-永續使命 USR Hub育成機制
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• 基準指標:

 優先議題-「產業鏈結與經濟永
續」與「在地關懷與文化永續」

 資源整合與合理的預算編列

 制定關鍵里程碑與預計達成最
終目標之期限

 跨團隊橫向連結之夥伴關係

• 定位現實社會的問題與需求，
運用專業提出解決方案

• 善用本校優勢特色，整合跨
領域師生團隊制定策略

• 透過專業知識、實作課程、
企業實習三項策略，培育永
續人才回饋社會

• 定期召開會議動態調控，確
保達成計畫目標

• 加強USR計畫間的橫向連結
與經驗交流

• 持續輔導校內團隊互相支援，
由執行力良好之團隊整合較
弱之項目，使本校USR計畫
永續發展

進場機制 篩選機制 推動路徑 優化機制

• 重要性(25%)：計畫目標（解
決的社會問題）、社會貢獻
之評估、與SDGs連結度

• 可行性(25%) : 計畫內容、團
隊成員之專業、經費規劃

• 影響性(50%) : 創新度、夥伴
關係、跨領域合作、預期成
果及效益

本校制定永續USR Hub的培育機制，分為4階段
訂立徵件方向及優先議題 嚴謹機制遴選優秀團隊 善用本校優勢制定策略
定期召開會議加強橫向交流，培養跨團隊合作默契，確保本校USR計畫永續發展
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參、建置SDGs校園實踐場域-打造做中學的環境

利用大葉校園環境優勢，打造做中學實體環境，開發課程及教材，在
校園實踐理論與實務並重的教學理念。

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流
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 體育館雨水回收，利用地勢15公尺落差，可直接供應體育館周邊及工學
大樓綠地，作為花木澆灌水源。儲存量72噸，每年雨水收集量800噸

參、建置SDGs校園實踐場域-水循環再利用系統

 圖書館收集雨水，利用地勢30公尺落差自然重力給水方式，供應
至低處之外語與管理大樓景觀澆灌

根據調查一般大學人均用水量為133公升/人/日，大葉大學則為37.1公升/人/日。世界綠色大

學水資源項目評比曾獲全球最高分。
建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



參、建置SDGs校園實踐場域-五大SDGs校園實踐場域之目標
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肆、教師社群運作

碳足跡標準主導查
證員課程

112/7-8月

推動碳足跡盤查工作之
部門人員，最新碳相關
議題發展趨勢、ISO 
14067標準

Micro: bit生活實
驗室研習課程

micro:bit x SDGs x 智慧監測
研習課程-臺中場!透過
micro:bit 的內建感測器去開
始偵測相關環境數值-光線、
溫度、聲音等數值。

Micro: bit校內教
師社群/職員研習 教師社群相關活動

112/8月 112/9、10、12月

結合Alot智慧化工具進行
校園碳盤查、減少碳足跡
增加碳手印，邁向淨零排
放之氣候友善校園。

每月固定交流

從了解micro:bit的感測器
功能及構造，讓我們人類降
低對環境造成的傷害和影響。

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流
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肆、教師社群運作-永續校園整體實務研習

第一場：112年9月20日(三)15:20~17:10

研習內容：智慧化氣候友善校園- 學校碳盤查說明

第二場：112年10月19日(四)13:30~15:10

研習內容：全球淨零永續發展趨勢及大學之因應與機會

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流
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第三場：112年10月19日(四)15:20~17:10

研習內容：淨零永續發展與行政作業

第四場：112年12月6日(三)13:30~16:20

研習內容：SDGs跨領域問題解決課程設計-

AIoT互動式

肆、教師社群運作-永續校園整體實務研習

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴
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永續發展辦公室於校內徵選USR Hub計畫，計有8件USR計畫入選，本校
USR議題涵蓋在地關懷、永續環境、健康促進與食品安全、淨零排放等議
題，期許透過師生團隊進入社區，善盡大學之社會責任

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴-呼應綠能政策風電學徒制獨步全國
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 面臨問題：台灣在建置大量風電的同時，
缺乏在地風電運維人才。

 大葉貢獻：

有感於風電產業鏈對於新興人才的需求，
學校成立風力發電教育與訓練中心。

接軌產業需求，培育風電產業專業人才，
為環境永續及世界淨零碳排目標，盡一
份心力。

沃旭大葉離岸風電學徒制，大葉大學培育風電人才

成立風力發電教育與訓練中心

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴-建置網路行銷平台，解決老舊商圈沒落
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專業師資

群擴大加

深

 面臨問題：彰化老舊型態商圈(永樂、田中、
田尾)因時代變換而式微，又遭逢新冠疫情
衝擊，商圈店家門可羅雀。

 大葉貢獻：
建置「田彰百家葉」平台，整合商圈運用
社群重新串聯，重新打造商圈新形象，提
升商家整體營業額。

輔導商圈店家使用數位雲端工具。
舉辦市集活動，行銷商圈。
 110-111年共30家廠商加入，總營業額提
升1,300萬元。

彰化市永樂商圈曾輝煌一時，如今逐漸沒落

大葉大學為商圈舉辦市集活動，行銷產品

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴-推廣無毒製茶技術與知識 解決農藥殘留問題
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專業師資

群擴大加

深

 面臨問題：根據調查，市售的茶葉、茶包嚴
重充斥著農藥殘留，引發民眾食安恐慌。

 大葉貢獻：

設置「製茶技術暨產品研發基地」，導入
課程與科技製茶，培育新一代茶產業人才。

建置製茶證照考場，開設茶學領域課程，
學員分布地區涵蓋全臺灣11個縣市。

強調科技製茶，推出無毒安全「安葉茶」，
並獲教育部高教司「高教創新月刊」專訪。

製茶課程學員操作烘茶
建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴-海廢變藝術師生創造漁村新價值
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專業師資

群擴大加

深

 面臨問題：彰化沿海一帶，充斥海洋廢棄物
(蚵殼、蚵架、漁網…等)，汙染海洋生態。

 大葉貢獻：
導入藝術創作課程，幫助漁村再生，開創新
價值。

運用蚵田廢棄物，創作互動式地景藝術，並
在王功海洋故事館長期展出。

師生與當地居民合作，使作品與在地產生更
深的連結，入選水保局大專生洄游農村競賽
(「Ciao海生」計畫)。

大葉師生讓海洋廢棄物變身藝術創作

芳苑鄉蚵串慘遭絲藻纏繞，被漁民廢棄後，
塑膠繩集中回收。記者簡慧珍／攝影

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴-學生駐村實踐里山精神活化偏鄉社區
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專業師資

群擴大加

深

 面臨問題：農廢隨意棄置或焚燒，農特產品
缺乏特色行銷。

 大葉貢獻：
導入課程，打造社區小旅行，幫助社區活化。
協助社區農特產品包裝及行銷，增加產值(如
有機米、米粉、花生油、芝麻油…)。

學生駐村協助社區意象再造，農廢再利用(如
鳳纖紙、豆渣餅、打造農廢公共裝置藝術)，為
社區注入新能量，並獲頒「洄游精神獎」。

農特產品包裝改造

駐村學生彩繪社區
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伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴-研發廢棄物回收方法降低環境汙染與資源浪費
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 面臨問題：因為電動車的普及，車用
廢電池成為新興廢棄物，造成環境汙
染與資源浪費。

 大葉貢獻：
工學院李清華院長帶領學生研發
「廢車用鋰鐵電池正負極混合物的
回收方法」技術，取得發明專利，
並技轉廠商。

吸引菲律賓學生來臺取經，建立國
際夥伴關係，邁向綠色循環經濟。

菲律賓學生來臺取經

國際發明大賽奪金

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流



伍、師生團隊鏈結在地成就夥伴-農業廢棄物加值再利用 落實綠色循環經濟
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 面臨問題：農作後的農業廢棄物多用於堆
肥，易孳生病媒蚊。

 大葉貢獻：

果農疏果後剪下大量廢棄花朵，大葉大
學回收萃取製成多樣美粧品及食品(如面
膜、精華液、果凍…等)，獲得發明專利
並技轉給廠商。

使農業廢棄物有新的利用，提升附加價
值，充分實踐政府循環經濟、永續農業
之政策，協助傳統農業轉型與創新。

與台香種苗產學合作，百香果花變身為美粧產品

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流
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陸、碳盤查與環境盤查所看見學校面對課題
111年盤查組織邊界的設定
本校校區：觀光餐旅大樓、行政大樓、管理大樓、外語大樓、產學大樓、工學大樓、生技大樓、體育館、
圖書資訊大樓、設計大樓、教具室(設計大樓石雕工坊)、實習教室、業勤學舍、四肯學舍、大葉學舍、
樂群學舍、戶外電梯、受電室、候車亭、校門、停車棚、田徑場看台。
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本校承諾淨零時程 (短程-116年)

• 以111年為基準年。
• 依據盤查報告之減碳建議，針對固定式、
移動式、逸散性及其他間接排放源做改善
，可達成每年減碳16.3%

(=3% +3.4%+6.7%+1.2%+0.9%+1.1%)，
約 1,108公噸CO2e 。

• 本校預計裝置太陽光電設備2,580kW ，以
綠能抵換用電4,708,500度，減少能源間接
排放源2,144公噸CO2e ，占比31.5%。

• 合計每年可減3,252公噸CO2e ，占比47.8%。

陸、碳盤查與環境盤查所看見學校面對課題
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輔導團對外企業活動

陸、碳盤查與環境盤查所看見學校面對課題
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柒、結論-發揮教育的力量 實踐2050淨零家園

26

本校已架構完整之永續策略藍圖，將持續強化產學合一，滾動調整策略，解決
產業及社會面臨之問題，創造社會共榮，實踐2050年淨零碳排放目標。

建構智慧化氣候友善校園113年度說明會暨112年度成果交流
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